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RESUMO

Os cursos de graduacdo de Ensino Superior necessitam ser avaliados de acordo com
varios critérios, incluindo a viséo de egressos, quanto aos seus processos de formacéo, visando
a melhoria da organizagéo e do planejamento de ensino, a fim que isso contribua positivamente
para 0 ensino-aprendizagem dos discentes. Os egressos detém participacdo imprescindivel
diante da propriedade académica e profissional para participacdo na avaliacdo educacional. O
objetivo da pesquisa foi analisar a percepcao de egressos do curso de Farméacia da UNIFAP
acerca do processo de formacdo e fatores que influenciaram no mesmo. Trata-se de um estudo
exploratorio, caracterizado em um aspecto transversal, descritivo e analitico. Para realizacéo da
pesquisa, foi elaborado um questionario acerca do processo de formagédo académica no curso
de Farméacia da UNIFAP, composto de 51 perguntas estruturada em dominios e um espaco
destinado para sugestdes de melhorias e sua aplicacéo foi feita com egressos formados desde o
ano de 2010, via face-a-face ou Google Forms. O instrumento de pesquisa foi validado por
académicos, juizes e egressos, com aplicacdo do teste Kappa e aceitabilidade de sugestdes. A
validacdo do questionario o capacitou com a reprodutibilidade para utilizacdo em futuras
pesquisas e avaliacdo de egressos do curso de Farmacia, dispondo de critérios avaliados pelo
MEC na formacdo (Organizacdo Didatico-Pedagdgica; Corpo Docente e Tutorial;
Infraestrutura). O eixo profissionalizante de Cuidado em Saude é dado pelos egressos como o
de maior utilidade para a atividade profissional farmacéutico e como o de maior caréncia no
curso de Farmacia na UNIFAP, justificado pelo contexto em que os profissionais se encontram.
Além disso, os docentes foram avaliados com um alto grau de conhecimento ndo contemplado
pela didatica desenvolvida nas aulas, com a necessidade de melhorias em alguns aspectos de
ensino. Os testes estatisticos de Regressao Logistica Multipla e de Coeficiente de Contingéncia
C evidenciaram possiveis influéncias e a correlacdo entre algumas variaveis analisadas, as quais
foram aplicadas. Destaca-se 0 saudosismo e 0 apego como fatores que podem ser influentes na
avaliacdo do grau de satisfacdo com o curso concluido em Farméacia na UNIFAP, para a

formacdo profissional.

Palavras-chave: Graduacdo. Farméacia. Egressos.



ABSTRACT

Higher education undergraduate courses need to be evaluated according to several
criteria, including the view of graduates regarding their training processes, aiming at improving
the organization and planning of teaching, so that this can contribute positively to the teaching-
learning of students. The egresses have an indispensable participation in the face of academic
and professional ownership for participating in educational evaluation. The objective of the
research was to analyze the perception of egresses of the Pharmacy course of UNIFAP about
the formation process and factors that influenced it. This is an exploratory study, characterized
in a transversal, descriptive and analytical aspect. To carry out the research, a questionnaire was
prepared about the process of academic training in the Pharmacy course of UNIFAP, composed
of 51 questions structured in domains and a space for suggestions for improvement and its
application was made with graduates from the year 2010, via face-to-face or Google Forms.
The research instrument was validated by academics, judges and graduates, with application of
the Kappa test and acceptability of suggestions. The validation of the questionnaire enabled it
to be reproducible for use in future research and evaluation of graduates of the Pharmacy course,
using criteria evaluated by the MEC in training (Didactic-Pedagogical Organization; Faculty
and Tutorial Body; Infrastructure). The professional axis of Health Care is considered by the
graduates to be the most useful for the pharmaceutical professional activity and the most lacking
in the Pharmacy course at UNIFAP, justified by the context in which the professionals find
themselves. In addition, the professors were evaluated with a high degree of knowledge not
contemplated by the didactics developed in the classes, with the need for improvements in some
aspects of teaching. The statistical tests of Multiple Logistic Regression and Contingency
Coefficient C showed possible influences and the correlation between some analyzed variables,
which were applied. Nostalgia and attachment stand out as factors that can be influential in
assessing the degree of satisfaction with the course completed in Pharmacy at UNIFAP, for

professional training.

Keywords: Undergraduate. Pharmacy. Graduates.
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1 INTRODUCAO

A graduagdo representa um nivel académico com o encargo de proporcionar aos
discentes meios de profissionalizacdo através do ensino em um respectivo curso. Os
académicos assumem uma responsabilidade de estudo, devendo atender as exigéncias dos
docentes. Ha a realizacdo de trabalhos e avaliagBes aplicadas na execuc¢do das disciplinas
de acordo com os conhecimentos adquiridos durante as aulas tedricas ou praticas e
estudos individuais. Tais fatores auxiliam como uma ferramenta para avaliar se as
informacdes foram devidamente transmitidas e absorvidas pelos académicos.

Ao discutir os processos de ensino-aprendizagem, € evidente que as acdes
promovidas pelo professor irdo influenciar na efetivacdo da aprendizagem do aluno.
Também ndo se pode esquecer das situacdes que antecedem esse processo, COMO 0S
objetivos de ensino definidos, os comportamentos de interesse em ensinar, as
caracteristicas ligadas aos académicos (capacidade de desempenho inicial, interesses,
dificuldades de estudo), ferramentas e materiais disponiveis e condi¢cdes de ensino
(KUBO; BOTOME, 2001).

Neste contexto, os cursos de ensino superior possuem Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) que servem para orientar o planejamento curricular dos sistemas de
ensino, a partir da organizacdo, do desenvolvimento e da avalicdo das atividades
pedagdgicas realizadas no campo académico de diversas instituicdes distribuidas pelo
pais, sempre assegurando a autonomia e a proposta pedagogica de ensino (SOUSA;
BASTO; BOGO, 2013).

O curso de graduacdo em Farmécia deve seguir a DCN presente na Resolucao n°
6, de 19 de outubro de 2017, atualmente em vigor e estabelecidas pela Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, que contém o0s requisitos
minimos que regem a implementacdo do curso em uma instituicdo de ensino superior,
constituidos de principios e fundamentos necessarios para a formacéo de farmacéuticos.

Entdo, de acordo com a DCN de 2017 do curso de farmacia, 0os egressos,
profissionais farmacéuticos, devem ter uma formacdo centrada em diversas areas de
conhecimento, com capacitacdo em diferentes niveis de complexidade do sistema de
satde. Além disso, durante a graduacdo em farmécia, é necessaria uma formacéo baseada
em principios éticos e cientificos, para que 0s egressos realizem sua profissdo seguindo
uma visao critica, reflexiva, humanista e generalista (BRASIL, 2017a).

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC), por sua vez, orienta a préatica pedagdgica

do curso com estratégias e diretrizes, incluindo o posicionamento institucional acerca do
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desenvolvimento de diferentes &reas de conhecimento para a comunidade académica,
dispondo de competéncias e habilidades voltadas para a formacéo profissional e partindo
da DCN vigente para a construcdo e implementacdo do curso e das metodologias de
ensino.

O PPC do curso de Farméacia da UNIFAP teve sua Ultima atualizacdo em 2014,
com um modelo de formacdo voltado para o titulo de farmacéutico generalista e que visa
atender as exigéncias contextuais do sistema de saide, baseado na DCN presente na
Resolucdo n° 1 de 18 de fevereiro de 2002. Dentre algumas demandas temos: a politica
de prevencdo a doencas e atencdo a educacdo; areas profissionais farmacéuticas pouco
exploradas, a exemplo da farmécia clinica; estudo do uso de recursos naturais,
principalmente plantas medicinais (PPC, 2014).

O curso de Farmacia na Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) é de
modalidade presencial e de turno integral, e contém diversas atividades académicas e de
extensa carga horaria, necessitando de uma clara e minuciosa organizagdo da matriz
curricular. Assim, € importante delimitar e estabelecer prioridades e impedir deficiéncias
em quaisquer disciplinas ofertadas, ndo precarizando o ensino de nenhuma das diversas
areas expostas durante a formacéao.

Observa-se que os discentes sdo envolvidos em uma formacdo que deve
contemplar uma variedade de areas de atuacdo farmacéutica, aumentando a possibilidade
de surgir dificuldades no aprendizado, sejam elas prioritarias de um individuo ou que
englobem um maior nimero de pessoas. Sendo assim, apesar da presenca de um PPC que
contemple a organizacgéo curricular e as caracteristicas ligadas ao curso de acordo com 0s
requisitos minimos da DCN, ndo ha a garantia de que os profissionais farmacéuticos
formados estavam preparados para as exigéncias do mercado de trabalho.

Além disso, as transformag6es que ocorrem no método de ensino-aprendizagem,
que com o tempo passam por melhorias e adequac6es, ndo sendo algo consolidado e
podendo estar atrelado a métodos ineficientes. Os dados obtidos podem auxiliar em
melhorias para o curso ou, até mesmo, elucidar pontos ligados ao processo de formacéo
na graduacéo.

Com isso, 0 estudo presente e seus respectivos resultados a serem obtidos podem
evidenciar a percepcdo dos egressos acerca da formacao académica no curso de Farmacia
da UNIFAP, possibilitando avaliar os projetos pedagogicos, aspectos institucionais e até

mesmo as perspectivas vivenciadas no processo de formacao.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a percepcdo da formagao académica a partir da viséo de egressos do curso
de Farméacia da Universidade Federal do Amapa, campus Marco Zero.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Validar o instrumento de pesquisa (questionario) para avaliagdo periddica do
curso de Farmécia;

e Conhecer o perfil dos alunos formados no curso de Farmacia na UNIFAP;

e Descrever a percepcdo da formagéo profissional do curso superior em Farmacia;

e Associar aspectos relacionados a percepcdo da formacdo (disciplinas
profissionalizantes; satisfacdo com o curso; preparo para 0 mercado) com critérios
obrigatorios de avaliacdo de cursos (qualidade de estagio; didatica do docente;

laboratdrio) estabelecidos pelo MEC.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 COMPETENCIAS DO ENSINO SUPERIOR

O ensino superior deve proporcionar meios que promovam competéncias técnicas
e capacitacdo profissional, que sdo exigidas e impostas pelo mercado de trabalho na
selecdo de individuos com melhor qualificacdo em conhecimentos técnicos/cientificos. A
construcdo de métodos e modelos de ensino bem estruturados e fundamentados tem o
poder de auxiliar na formacdo de nivel superior integral, em que egressos sejam mais
aptos para o desempenho da profisséo (LACERDA; SANTQOS, 2018).

Os aspectos que envolvem a formagao no ensino superior visam a efetivacao dos
profissionais no meio em que irdo exercer a profissdo, com as aptidées necessarias para
atender exigéncias, com formas de pensar, analisar e agir da maneira mais adequada em
diferentes situacdes. Além disso, a educacao deve habilitar os profissionais, de modo que
produza beneficios para a comunidade (producdo, servicos e/ou transmissao de
conhecimentos por meio de trabalhos cientificos/intelectuais e ensino) (KUBO;
BOTOME, 2001).

Profissionais habilitados e capacitados estdo melhor preparados para a realidade
que irdo ter contato no exercicio da profissdo, sejam por problemas ou situacdes de
necessidade, a fim de efetivar a sua insercdo como profissional ou pessoal no local de
atuacido (KUBO; BOTOME, 2001).

3.2 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) estdo vigentes para o cumprimento
dos objetivos do ensino superior, compreendidas como orientacdes ou recomendacdes
direcionadas para coordenadorias de cursos de diferentes instituicGes de ensino,
permitindo a autonomia na elaboracéo dos curriculos. Logo, é importante salientar que as
DCNs sdo normas obrigatdrias de educacdo, com um papel na orientacdo da construcdo
de um Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e na elaboracdo de planejamentos curriculares
de um curso especifico (SOUSA; BASTO; BOGO, 2013).

Baseando-se nos Pareceres n° 1.300/2014 e n° 1.133/2001, as DCNs tém o dever
de buscar o desenvolvimento das grades curriculares, evitando a sobreposicédo de
concepgdes mais arcaicas e herméticas. Com isso, considera-se que uma ferramenta de

propagacao de informagdes deve ter o poder de garantir uma diversidade, flexibilidade e
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qualidade na formag&o dos académicos e uma consolidacdo de meios preparatdrios para
o enfrentamento de possiveis desafios do mercado de trabalho, tendo em vista as rapidas
e demasiadas transformagdes que ocorrem na sociedade e nas condigcdes de exercicio
profissional (SOUSA; BASTO; BOGO, 2013).

A formacéo curricular estabelecida pelo Parecer CFE n°® 268/62 para graduacdo
do Farmacéutico e do Farmacéutico Bioquimico (podendo ser especifica para: indUstria
farmacéutica e de alimentos; controle de medicamentos e analise de alimentos; quimica
terapéutica; laboratorio de satde publica) foi alterada em 1969 pela Resolu¢do CFE n°4,
firmando habilitacGes complementares em inddstria, analises clinicas e alimentos, além
dos contetidos minimos e a duracéo do curso (BRASIL, 1969).

As DCNs do curso de farmécia primeiramente instituidas eram descritas na
Resolucdo CNE/CES n° 2, de 19 de fevereiro de 2002, e definia uma formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva, com atuacdo em todos os niveis de atencdo a
saude. Atualmente, permanece vigente as diretrizes decretadas na Resolucdo CNE/CES
n° 6, de 19 de outubro de 2017, com uma nova formacéo estruturada nos eixos: Cuidado
em Saude; Tecnologia e Inovacdo em Saude; Gestdo em Saude (BRASIL, 2017a;
BRASIL, 2002).

As categorias tematicas que envolvem modificagdes entre as duas DCNs
consistem em: Terminologias da Préatica Clinica; Eixos de Formacdo; Carga Horéria.
Observa-se que houve um desenvolvimento de aspectos de ensino ligados a pratica
clinica, com aperfeicoamento nas terminologias da pratica clinica na adigéo, estruturacdo
da formacdo em eixo (destaca-se o cuidado em saude) e aumento na carga horaria do
curso (CHAGAS et al., 2019).

3.3 PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE FARMACIA

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é um importante documento utilizado para
a gestdo académica que norteia os objetivos gerais e especificos do curso, além do perfil
profissional do egresso, quanto a competéncias, habilidades e acompanhamento, visando
a organizacdo e a efetividade educacional. Tal documento deve atender os requisitos
minimos necessarios para o funcionamento de um curso, descritos em normas presentes
na DCN utilizada como referéncia (CENTURIAO et al., 2016).

E perceptivel que com a vigéncia da nova DCN de 2017, os cursos de graduagao
em Farmacia podem estar passando por um processo de adaptacdo. O PPC do curso de
Farméacia na UNIFAP vigente, desde 2014, baseou-se na DCN de 2002, podendo nao
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atender as mudangas presentes na DCN do ano 2017, atualmente em vigor. Além disso,
outro fator a se considerar é se h& uma ndo concordancia do PPC com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFAP j& que, para se alcangar uma formacao
qualificada, deve-se contextualizar os projetos pedagdgicos quanto aos aspectos

institucionais e locacionais em que 0 curso esta presente.

3.4 CURSO DE FARMACIA

De acordo com o PPC (2014), o curso de Farméacia da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP) tem um modelo de formacao generalista, com uma duracéo de 5.190
horas/aulas, integralizadas em no minimo 10 semestres e no maximo 15 semestres,
garantindo o titulo de farmacéutico generalista. Dentre esses semestres, a grade curricular
organiza-se em disciplinas obrigatorias e optativas, aulas teoricas e praticas, estagios
obrigatorios, atividades extracurriculares, complementares e Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC). Ao considerar dados semestrais, por média a carga horaria perpassa por

519 horas, distribuidas em 5 dias por semana em 8 horas diarias de aulas.

3.5 ENSINO-APRENDIZAGEM NO CURSO DE FARMACIA

O processo de ensino-aprendizagem é colocado em um ponto de vista que o
professor detém apenas o papel de transmitir conhecimentos e informagdes para que 0s
alunos memorizem, internalizem e repitam, o qual restringe a uma oratéria em sala de
aula. Porém, tal aspecto passa por transformacfes, com um novo posicionamento do
educador, ndo estando mais no papel de detentor do saber, e sim assumindo a pratica de
troca de informacGes através do dialogo. Para isso, € necessario que os alunos busquem
formas de melhorar e expandir seus conhecimentos, nao se restringindo apenas ao espaco
académico (GOLDANI, 2018).

Tendo em vista o aprimoramento das técnicas de ensino, € perceptivel a
viabilizacdo desses instrumentos na formacéo de discentes em farmacéuticos generalistas,
imprescindiveis para o sistema de saude, que tenham a capacidade de controlar seu
processo de aprendizagem, em ambitos individuais de acordo com suas experiéncias,
interesses, caracteristicas quanto a personalidade e cognicdo e o contexto em que
vivencia. Porém, tais aspectos ainda perpassam por um processo de transformacéo, ndo

sendo um aspecto consolidado nos ambitos académicos, considerando o pouco tempo em
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que a nova DCNs CES/CES 6/2017 do Curso de Graduacéo em Farmécia passou a vigorar
(GOLDANI, 2018).

3.6 METODO DE AVALIACAO EDUCACIONAL

Para melhorar o desenvolvimento institucional e a qualidade de educacdo dos
académicos de um curso, algumas instituicdes buscam meios de avaliacdo educacional,
0s quais sistematizam a analise dos interesses de monitoramento e implementacdo de
politicas no ensino superior, transparecendo as atividades institucionais para a sociedade
e a comunidade universitaria. Para atender as demandas politicas e econbmicas da
atualidade, as Instituicdes de Ensino Superior (IES) buscam formas e modelos de
avaliagdo que visam melhorar o desenvolvimento institucional e fornecer uma educagao
qualificada para os ingressantes do curso. Nesse processo, tal avaliacdo depende dos
individuos envolvidos e seus respectivos valores e interesses, comtemplando uma visao
totalitaria da problematica educacional analisada (MEIRA; KURCGANT, 2009).

Um método de avaliacdo bastante utilizado consiste na analise a percepcdo do
egresso, 0 qual detém experiéncia em atividade profissional, com a aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos durante o seu periodo de ingresso. Em algumas instituicbes
destaca-se o Programa Institucional de Acompanhamento do Egresso, o qual acompanha
0 estudante desde seu ingresso até seu desenvolvimento profissional na sociedade. Tal
programa faz um levantamento, em um primeiro momento, do perfil do ingressante e
elabora, em um segundo momento, um cadastro de egressos para avaliar a efetividade
educacional baseada no que é exercido pelo egresso no contexto social e de trabalho
(MEIRA; KURCGANT, 2009).

O egresso passa por exigéncias no exercicio profissional que podem confrontar as
competéncias desenvolvidas na sua formacdo, considerando as diversas situacdo do dia a
dia no trabalho. A partir disso, a visdo de egressos consiste em um papel estratégico para
aavaliacdo das IES, com a possibilidade de evidenciar aspectos acerca dos conhecimentos
adquiridos durante o curso e sua aplicabilidade em situac6es complexas da profissdo, e
avaliar se ha uma adequacdo do curso em estruturacdo pedagdgica exigidas pelo o
mercado de trabalho (LIMA; ANDRIOLA, 2018; MEIRA; KURCGANT, 2009).

Uma andlise histdrica feita por Andriola (2014), acerca de pesquisas académicas
baseados na percepcdo de egressos de cursos de graduacdo distribuidos pelo Brasil,
informa que 11 pesquisas acerca desse tema foram encontradas, sendo que 1 consistia em

avaliagdo por método qualitativo e 10 consistiam em uma avaliagdo quantitativa na coleta
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de dados. Quantifica-se que 7 dos estudos analisaram a concordancia entre as demandas
do mercado de trabalho e a grade curricular académica, 6 estudos investigaram condig¢des
de emprego de egressos e as 2 demais pesquisas tiveram ambos objetivos aplicados. Em
relacdo as areas de ensino envolvidas nos projetos, 6 delas constituem a area da satde.
Considerando os dados expostos por Andriola (2014) em relacdo a opinido de
egressos como meio de avaliagéo institucional, conclui-se que informacGes podem ser
relevantes e necessarias para uma melhora da qualidade educacional ofertada, sejam elas
pontos positivos ou negativos do curso em questdo. Tais fatores possibilitam uma
estratégia na formacao de um modelo pedagdgico que garanta a capacitacdo profissional

necesséria para o exercicio da profissdo farmacéutica.
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4 MATERIAL E METODOS

4.1 AREA DE ESTUDO

O estudo em questdo foi realizado com egressos provenientes da Universidade Federal
do Amapa — UNIFAP, especificamente do campus Marco Zero, estabelecido em Macapa,
capital do estado do Amapa. A cidade de Macapa localiza-se na regido norte do Brasil, mais
especificamente na latitude 00° 02' 18.84" N e longitude 51° 03' 59.10" O, compreendendo uma
area de 6.562,41 km?.

4.2 POPULACAO ESTUDADA

Foram selecionados para o estudo egressos da graduacdo do curso de Farmacia da
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), os quais concluiram a formacao a partir do ano de
2010. Para selecdo e contatacdo da populacdo incluida no estudo, utilizou-se informac6es
fornecidas pelo Departamento de Registro Académico (DERCA), o qual detém o registro de
validacdo da formacdo académica, necessario para uma adequacdo da amostragem no estudo.

Considerando os dados coletados, foi quantificado por célculo amostral probabilistico
uma amostra significativa que atenda os critérios de selecdo. Partindo do quantitativo total de
184 egressos, ao ser realizado o calculo amostral com um Intervalo de Confianca (1C) de 95%,
obtém-se uma amostra de 126 egressos e para um IC de 99%, a amostra obtida é de 181

egressos. Para a pesquisa, o questionario foi aplicado com 131 egressos.

Calculo Amostral:

N: tamanho da populagdo amostral / €o: erro amostral toleravel /
No: primeiro tamanho de amostra aproximada / n: tamanho da amostra
N=184 n=?

&€ =5%=5/100=0,05
no = 1/ €2 = 1/ (0,05)2 = 1/1 / (5/100)?2
no = 1/1 / 100%/52 = 10000 / 25 = 400
n=N.no/N+no=184 x400/184 + 400 = 73.300 / 584 = 126,03
n=126
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4.3 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Neste estudo foram incluidos egressos do curso de Farmacia da UNIFAP registrados
pelo DERCA, desde o ano de 2010, e que aceitaram participar da pesquisa, seguindo os critérios
de assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Foram excluidos
egressos que ndo concluiram o curso e 0s que nao aceitaram participar do estudo ou em assinar
o TCLE.

4.4 TIPO DE ESTUDO

O estudo realizado apresenta um carater exploratorio, baseado em um aspecto

transversal, descritivo e analitico.

4.5 INSTRUMENTO DE PESQUISA

Foi elaborado um questionério avaliativo disposto em 51 perguntas e um espacgo
destinado a opinides e sugestdes. E estruturado nos respectivos dominios: identificagdo do
egresso; informacdes académicas; informacgdes sobre o curso (organizacgdo curricular, corpo
docente, formacdo obtida para atividade profissional, espaco fisico e recursos); informac6es
sobre suas atividades profissionais; sobre sua visdo/experiéncia na instituicdo. As perguntas
tém respostas optativas e algumas discursivas, as quais atendem a variabilidade de informacdes
que podem ser coletadas, necessarias para uma futura avaliacdo no estudo em questdo. Tais
questionarios tiveram uma aplicacdo face-a-face com os egressos e a partir da ferramenta do
Google Forms.

O Google Forms pode ser utilizado na elaboracdo de um formulario online, adaptando
para um questionario, permitindo colocar as perguntas com as respectivas respostas discursivas
ou de multipla escolha. Tal plataforma viabiliza uma interacdo a distancia, ampliando a forma

de coleta de informacdes em casos de impossibilidade da realizacédo de coletas presenciais.
4.6 VALIDACAO DO INSTRUMENTO
A validacdo do questionario foi realizada com 10 discentes matriculados do 8° ao 10°

semestre, 0s quais estdo em processo de formacéo e estdo vivenciando experiéncias académicas.

Ocorreu a primeira aplicacdo do questionario e, em um més depois ou mais, uma segunda
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aplicacdo, visando avaliar variaveis de resposta, ambiguidade, reprodutibilidade e a
possibilidade de novas duvidas dos académicos. Como complemento no processo de validacéo,
5 docentes que detém experiéncia nesses tipos de estudos realizaram a anélise do instrumento
com a indicacdo de opiniGes, criticas e sugestdes que pudessem agregar em melhorias.

As informacdes para a validagdo foram expostas pelos discentes e docentes em um
espaco especifico de dominios contendo a avaliagdo da clareza, representatividade e a
relevancia dos dados requisitados e perguntas aplicadas. Tal estratégia de validacdo visa
analisar: se as perguntas sdo pertinentes para uma avaliacao viavel; se é necessario o acréscimo
de alguma pergunta ou informacdo imprescindivel para um melhor acompanhamento do
egresso; se € necessaria alguma mudanca na formulacdo da pergunta para melhor clareza; se 0s
dados a serem coletados séo validos.

Por fim, apos a realizacdo das alteracdes necessarias a partir das duas primeiras etapas,
0 questionario foi aplicado e reaplicado com 5 egressos a fim de ter uma visdo mais ampla de
cada dominio presente e de minimizar riscos que impedissem uma adequada e validada

obtencdo de resultados, ja que tal etapa foi realizada com a populacéo de interesse.

4.7 ANALISE ESTATISTICA

A partir os resultados obtidos do processo de validacdo com académicos e egressos,
houve a aplicacdo do teste Kappa para avaliar a reprodutibilidade dos resultados, e isso é
possivel ao analisar a concordancia nas proporc¢des das respostas entre os diferentes periodos
de aplicacdo do questionario. Sendo assim, nesta etapa sera destacado se o valor de Kappa
obtido € significativo ou ndo para aceitacdo dos resultados.

Os resultados que obtidos com 0s egressos passaram por um processo de analise com a
utilizacdo de estatistica descritiva e alguns testes, citando o teste de Coeficiente de Contingéncia
C e o teste de Regressdo Logistica Multipla. Para tais métodos de analise estatistica foi utilizado

o software BioEstat versdo 5.3.

4.8 ASPECTOS ETICOS

O trabalho foi submetido e aprovado pelo Comité Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP e tem como nimero de aprovagdo: 61279922.9.0000.0003. Tal submiss&o visa atender
aos Principios Eticos na Experimentacdo Humana dispostos na resolucdo N°466/12 do

Conselho de Saude. A partir disso, foi garantida uma aplicacdo com o anonimato dos egressos
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que foram entrevistados, assim como, a confidencialidade das suas respectivas informacoes
repassadas, conforme descrito no TCLE aceito e assinado pelos egressos do curso de Farméacia
da UNIFAP.

4.9 VARIAVEIS E VIESES

O estudo realizado compreende egressos do curso de Farméacia da UNIFAP e foi
baseado em um delineamento transversal, com a possibilidade de alguns desses profissionais
nao estarem presentes no momento da aplicacdo do questionario, considerando a distancia entre
a regido de aplicacdo e o de residéncia desses profissionais, evidenciando a necessidade da
execuc¢do do questionario no formato presencial e online por questéo de disponibilidade. Outro
fator a se atentar sdo os vieses ligados a memoria (lembrancgas) e ao tempo (mudangas).

E importante destacar também a possibilidade de ter egressos que nunca trabalharam
depois de terem se formado, que ndo trabalhem atualmente na profissdo farmacéutica ou que
tenham se dedicado exclusivamente para a area de pesquisa.

Quanto ao céalculo amostral, o DERCA exp6s informacdes incompletas acerca do
quantitativo de egressos. Os dados disponiveis utilizados evidenciavam concluintes do curso a
partir do ano de 2016, logo, sem dados das trés primeiras turmas com ingresso em 2010 e
formacdo em 2015. Porém, destaca-se que os dados atualizados e completos foram fornecidos
no dia 10 de abril de 2023 e constatavam que alguns ingressantes do ano de 2010 foram
contabilizados na formacao do ano de 2016. Tal viés impossibilitou a mensuracdo correta da
amostra a ser estudada e levou a realizacdo da pesquisa de acordo com as informacdes

disponiveis.
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5 RESULTADOS

5.1 RESULTADOS DA VALIDACAO DO INSTRUMENTO

5.1.1 Validagéo por académicos

No processo de validacdo, foi aplicado o questionario com 10 académicos da graduacao
em Farmécia na UNIFAP, com uma segunda aplicacdo depois de um certo periodo de tempo.
Apobs os académicos terem concordado em participar, aceitando o termo de consentimento e
realizando a devida identificacdo, tem-se a primeira se¢do do questionario, “informagdes

académicas”, a qual foi respondida e evidenciada na tabela 1 abaixo:

Tabela 1 — Respostas dos académicos na se¢do “informagdes académicas”
(continua)

INFORMACOES ACADEMICAS
12 Aplicacdo 22 Aplicacdo

Kappa (K)
Replicabilidade (R)

% (N) % (N) p (unilateral)
Ano de ingresso
2017 10% (1) 10% (1) i
2018 90% (9) 90% (9)
Ano de conclusdo
2022 10% (1) 10% (1)
2023 90% (9) 90% (9) i
Vocé teve auxilio financeiro da UNIFAP através
de bolsas?
Sim 50% (5) 60% (6) K=-0,1
N&o 40% (4) 40% (4) R = Fraca
Em branco 10% (1) 0% (0) p = 0,3265
Vocé teve a oportunidade de participar de
iniciacdo cientifica, projetos de pesquisa ou
extensao?
IC PIBIC, PROBIC 0% (0) 20% (2)
IC PIBIC, PROBIC e IC ou extensdo Voluntaria 20% (2) 0% (0)
IC PIBIC, PROBIC e Bolsista de extensao (PET, 10% (1) 20% (2)
outros)
IC ou extensdo Voluntéria 10% (1) 0% (0) -
IC ou extensdo Vc()II:)UIS_F';,W:):?J te; cE;;)Ismta de extensdo 0% (0) 20% (2)
Bolsista de extensdo (PET, outros) 50% (5) 30% (3)
Nunca participei 10% (1) 10% (1)
Cursa ou cursou pés-graduacdo stricto sensu?
Estou cursando 0% (0) 10% (1)
Sim, ja cursei 0% (0) 0% (0) K=-0,2
N&o, mas pretendo cursar 60% (6) 70% (7) R = Fraca
N&o, e ndo pretendo cursar 10% (1) 20% (2) p = 0,1646

Em branco 30% (3) 0% (0)
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Tabela 1 — Respostas dos académicos na se¢ao “informagdes académicas”

Cursa ou cursou especializacdo?

Estou cursando 0% (0) 0% (0)
Sim, j& cursei 0% (0) 0% (0) K=-0,2
N&o, mas pretendo cursar 80% (8) 100% (10) R = Fraca
N4o, e ndo pretendo cursar 10% (1) 0% (0) p = 0,068
Em branco 10% (1) 0% (0)

Fonte: Autoria propria.

A segunda sec¢ao do questionario ¢ intitulada “informagdes sobre o curso”, em que os
académicos responderam acerca de caracteristicas ligadas a: organizacdo curricular; corpo
docente; formacdo obtida para a atividade profissional; espacos fisicos e recursos. As respostas

estdo retratadas na tabela 2:

Tabela 2 — Respostas dos académicos na se¢ao “informacgdes sobre o curso”
(continua)

INFORMACOES SOBRE O CURSO
Organizacao curricular

Kappa (K)

4 Al & Al
12 Aplicacao 28 Aplicacéo Replicabilidade (R)

% (N) % (N) p (unilateral)
Distribuicado das disciplinas ao longo dos
semestres cursados:
Plenamente satisfatdria 0% (0) 0% (0) K=-02
Satisfatoria 10% (1) 30% (3) R = Fra’ca
Pouco satisfatorio 70% (7) 40% (4) 0 =0,1318
Insatisfatério 20% (2) 30% (3) '
Distribui¢do da carga horéria das disciplinas:
Plenamente satisfatdria 0% (0) 0% (0) K=01
Satisfatoria 30% (3) 20% (2) R= Fréca
Pouco satisfatorio 50% (5) 50% (5) b = 0,3028
Insatisfatério 20% (2) 30% (3) '
Equilibrio na distribuicao das disciplinas de
formacéo geral e de formacao especifica:
Plenamente satisfatdria 0% (0) 0% (0) K=03
Satisfatéria 40% (4) 20% (2) R :_Fréca
Pouco satisfatorio 50% (5) 40% (4) 0 =0,0798
Insatisfatério 10% (1) 40% (4) '
Distribui¢do das disciplinas ao longo dos
termos cursados:
Plenamente satisfatéria 0% (0) 0% (0) K=03
Satisfatoria 50% (5) 20% (2) R :_Fréca
Pouco satisfatorio 40% (4) 50% (5) p=0,0798
Insatisfatério 10% (1) 20% (2) '
*Adequacéo dos conteldos e programas para a
formacdo geral:
Plenamente satisfatéria 0% (0) 10% (1) K=04
Satisfatoria 70% (7) 20% (2) R :_Fréca
Pouco satisfatorio 30% (3) 70% (7) b = 0,0368

Insatisfatério 0% (0) 0% (0)
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Tabela 2 — Respostas dos académicos na sec¢do “informacgdes sobre o curso”

(continua)
Qualidade dos estagios curriculares realizados
para a formacao profissional:
Excelente 0% (0) 20% (2)
Boa 70% (7) 60% (6) K =-0,0215
Regular 0% (0) 10% (1) R = Fraca
Insuficiente 20% (2) 10% (1) p =0,4528
Sem condi¢des de responder 10% (1) 0% (0)
Corpo docente
Nivel de conhecimento Docente:
Excelente 30% (3) 10% (1)
Boa 60% (6) 80% (8)
Regular 10% (1) 10% (1) i
Insuficiente 0% (0) 0% (0)
Didatica do corpo docente para desenvolver os
conteudos:
Excelente 0% (0) 0% (0)
Boa 20% (2) 20% (2)
Regular 60% (6) 50% (5) -
Insuficiente 20% (2) 30% (3)
A dedicacao dos docentes do curso de farmacia
da UNIFAP no desenvolvimento de suas
atribuicdes:
Excelente 10% (1) 0% (0)
Boa 30% (3) 40% (4)
Regular 60% (6) 50% (5) i
Insuficiente 0% (0) 0% (0)
Formacéo obtida para atividade profissional
Formacéo tedrica:
Excelente 0% (0) 0% (0) K=-02
Boa 70% (7) 90% (9) R = Fra’ca
Regular 30% (3) 10% (1) 0 =0,1318
Insuficiente 0% (0) 0% (0) '
Formacéo pratica:
Excelente 0% (0) 0% (0) K=-01
Boa 40% (4) 50% (5) R :_Fra’ca
Regular 60% (6) 30% (3) D = 0,3265
Insuficiente 0% (0) 20% (2) '
Duracdo do curso realizado:
Adequada 90% (9) 90% (9) K=0,1
Deveria ser ampliada 10% (1) 0% (0) R = Fraca
Deveria ser reduzida 0% (0) 10% (1) p =0,1525
Grau de satisfacdo com o curso concluido em
relacéo & formacao obtida:
Plenamente satisfatéria 0% (0) 0% (0)
Satisfatoria 80% (8) 70% (7) K =0,125
Pouco satisfatorio 0% (0) 10% (1) R = Fraca
Insatisfatério 0% (0) 0% (0) p = 0,1509
*Sem condicdes de responder 20% (2) 20% (2)
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Tabela 2 — Respostas dos académicos na sec¢do “informacgdes sobre o curso”

(continua)
Espacos fisicos e recursos
Espaco fisico disponivel para o
desenvolvimento do curso:
Muito bom 10% (1) 0% (0) K=02
Boa 10% (1) 0% (0) R :_Fréca
Regular 30% (3) 20% (2) p = 0,068
Insuficiente 50% (5) 80% (8) '
Recurso didatico-pedagégico para o
desenvolvimento do curso:
Muito bom 0% (0) 0% (0) K=02
Boa 20% (2) 0% (0) R= Fréca
Regular 20% (2) 60% (6) b = 0,068
Insuficiente 60% (6) 40% (4) '
Ambiente da biblioteca para os estudos
exigidos:
Muito bom 20% (2) 10% (1) K=05
Boa 60% (6) 20% (2) R = Béa
Regular 20% (2) 50% (5) 0 =0,0123
Insuficiente 0% (0) 20% (2) '
Acervo da biblioteca para os estudos exigidos:
Muito bom 10% (1) 0% (0)
Boa 50% (5) 60% (6)
Regular 40% (4) 30% (3) i
Insuficiente 0% (0) 10% (1)
Espaco fisico dos laboratérios de pratica:
Muito bom 0% (0) 10% (1)
Boa 10% (1) 0% (0) -
Regular 50% (5) 20% (2)
Insuficiente 40% (4) 70% (7)
Equipamentos e materiais dos laboratérios de
prética:
Muito bom 0% (0) 0% (0)
Boa 0% (0) 0% (0)
Regular 20% (2) 10% (1) i
Insuficiente 80% (8) 90% (9)
Laboratérios para estudos e pesquisas:
Muito bom 10% (1) 0% (0) K=03
Boa 30% (3) 10% (1) R :_Fréca
Regular 20% (2) 40% (4) 0 = 0,0607
Insuficiente 40% (4) 50% (5) '
Recursos de informaética para apoiar as
atividades dos alunos (laboratérios,
computadores e salas de informatica):
Muito bom 0% (0) 0% (0) K=-01
Boa 0% (0) 10% (1) R :_Fra’ca
Regular 10% (1) 10% (1) p=0,1525
Insuficiente 90% (9) 80% (8) '
Espacos de convivéncia:
Muito bom 0% (0) 0% (0) K=01
Boa 10% (1) 0% (0) R :_Frz;ca
Regular 20% (2) 20% (2) b =0,1525

Insuficiente 70% (7) 80% (8)
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Tabela 2 — Respostas dos académicos na se¢do “informacgdes sobre o curso”

Area de alimentacéo:

Muito bom 0% (0) 0% (0)
Boa 0% (0) 0% (0)
Regular 30% (3) 60% (6) i
Insuficiente 70% (7) 40% (4)
Restaurante universitario:
Muito bom 0% (0) 0% (0) K=-02
Boa 0% (0) 20% (2) R = Fra7ca
Regular 50% (5) 20% (2) b = 0,068
Insuficiente 50% (5) 60% (6) '

Fonte: Autoria propria.

Quanto a terceira se¢do de perguntas, os dados coletados para validagdo foram acerca

de “informagdes sobre atividades profissionais”, perceptivel na tabela 3 abaixo:

Tabela 3 — Respostas dos académicos na secdo “informacdes sobre atividades profissionais”
(continua)

INFORMACOES SOBRE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Kappa (K)

4 Al & Al
12 Aplicacdo 22 Aplicacao Replicabilidade (R)

% (N) % (N) p (unilateral)
Realizou estagio profissional durante a
graduacao?
Sim 40% (4) 20% (2) K=0,2
Néo 60% (6) 80% (8) p?:_oF{ZZas
Atividade laboral durante a graduacao:
Néo trabalhou 50% (5) 60% (6) K=-01
Trabalhou durante todo o curso 0% (0) 0% (0) R = Fra’ca
Trabalhou apenas uma parte do curso 40% (4) 10% (1) 0 = 0,3265
Trabalhou esporadicamente 10% (1) 30% (3) '
Exerceu seu trabalho:
No setor publico 10% (1) 0% (0)
No setor privado 30% (3) 20% (2)
No terceiro setor (ONG, associagdes) 0% (0) 10% (1)
Como auténomo 10% (1) 0% (0)
Montou seu préprio negécio 0% (0) 0% (0) i
Na area educacional 0% (0) 0% (0)
Sem condic¢des de responder 50% (5) 60% (6)
Em branco 0% (0) 10% (1)
Exerce seu trabalho atual?
Ha menos de 1 ano 0% (0) 0% (0)
Entre 01 e 03 anos 0% (0) 0% (0)
Entre 03 e 05 anos 0% (0) 0% (0)
Hé mais de 5 anos 0% (0) 0% (0) i
N&o se aplica 90% (9) 80% (8)

Em branco 10% (1) 20% (2)
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Tabela 3 — Respostas dos académicos na se¢do “informac0es sobre atividades profissionais”

(continua)

Ingressou em seu trabalho atual por meio de:

Concurso publico 0% (0) 0% (0)
Indicagéo 0% (0) 10% (1)
Envio de curriculo 10% (1) 10% (1)
Iniciativa pessoal (trabalho autbnomo ou 0% (0) 0% (0)
empreendedorismo)
Sem condigBes de responder 90% (9) 70% (7)
Em branco 0% (0) 10% (1)
Seu vinculo de trabalho é:
Estatutario 0% (0) 0% (0)
Contratado temporariamente 10% (1) 10% (1)
Contratado por tempo indeterminado, no regime 0% (0) 10% (1)
CLT (consolidagdo das leis trabalhistas)
Contratado por tempo indeterminado 0% (0) 0% (0)
Informal 0% (0) 10% (1)
Empregador 0% (0) 0% (0)
Sem condic¢des de responder 90% (9) 60% (6)
Em branco 0% (0) 10% (1)
Relacdo de sua funcéo e ou cargo com sua area
de formacédo (curso de farmacia):
Grande 0% (0) 10% (1)
Média 0% (0) 10% (1)
Pequena 10% (1) 0% (0)
Nenhuma 0% (0) 0% (0)
Sem condic¢des de responder 90% (9) 60% (6)
Em branco 0% (0) 20% (2)
Se vocé esté trabalhando atualmente, qual sua
renda ou seu saldrio mensal:
Até 2 salérios 0% (0) 10% (1)
Até 4 salérios 0% (0) 10% (1)
Até 5 salérios 0% (0) 0% (0)
De 5 a 10 salarios 0% (0) 0% (0)
De 11 a 20 salarios 10% (1) 0% (0)
Acima de 20 salarios 0% (0) 0% (0)
Em branco 90% (9) 80% (8)
Quanto tempo houve entre a formatura e o
inicio de sua atividade profissional:
Menos de 6 meses 10% (1) 10% (1)
Menos de 1 ano 0% (0) 0% (0)
Entre 2 e 3 anos 0% (0) 0% (0)
Em branco 90% (9) 90% (9)
Qual seu grau de satisfacdo na sua situacao
profissional atual no aspecto financeiro?
Alto 0% (0) 0% (0)
Médio 0% (0) 20% (2)
Baixo 0% (0) 0% (0)
Em branco 100% (10) 80% (8)
Vocé estava preparando para o mercado de
trabalho quando formou?
Muito 0% (0) 10% (1)
Razoavelmente 50% (5) 20% (2)
Pouco 0% (0) 0% (0)
Nada 10% (1) 0% (0)
Em branco 40% (4) 70% (7)
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Tabela 3 — Respostas dos académicos na se¢do “informac0es sobre atividades profissionais”

As disciplinas profissionalizantes contribuiram
para o seu desempenho profissional?

Muito 40% (4) 40% (4)

Razoavelmente 20% (2) 40% (4) K =0,0708
Pouco 10% (1) 0% (0) R = Fraca
Nada 0% (0) 0% (0) p =0,3910

Em branco 0% (0) 20% (2)

Fonte: Autoria propria.

Por fim, a quarta secdo engloba aspectos quanto a instituicdo, sendo intitulada “sobre
sua visdo/experiéncia na instituicdo”. Foi devidamente respondida pelos académicos, como

demonstrada na tabela 4:

Tabela 4 — Respostas dos académicos na se¢ao “sobre sua visdo/experiéncia na instituigdo”

SOBRE SUA VISAO/EXPERIENCIA NA INSTITUICAO
12 Aplicacdo 22 Aplicacéo

Kappa (K)
Replicabilidade (R)

% (N) % (N) p (unilateral)
Em geral, como vocé classifica a UNIFAP?
Excelente 0% (0) 0% (0) K=-04
Boa 30% (3) 70% (7) R = Fra’ca
Regular 50% (5) 20% (2) 0 = 0,0368
Insuficiente 20% (2) 10% (1) '

Fonte: Autoria prépria.

Os resultados da validacdo foram aplicados ao teste estatistico Kappa, 0s quais seus
respectivos valores evidenciados na tabela.

O teste Kappa destina-se a realizar uma comparacdo entre proporcoes da variavel que
estd sendo mensurada, avaliadas em periodos distintos. Em tal analise estatistica é testado a
reprodutibilidade e a concordancia dos resultados e baseia-se em uma tabela de contingéncia 2
X 2. Para se adequar em tal tabela, foi necessario unir respostas de alternativas aproximadas, a
exemplo de “Plenamente satisfatorio” com “Satisfatorio”. O valor de Kappa p é avaliado, com
um nivel de decisdo p > 0,05, caracterizando o dado como nao significativo. Com isso, aceita-
se a hipotese nula e as respostas do questionario sdo dadas como concordantes e replicaveis
(AYRES; JUNIOR; AYRES et al., 2007).
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5.1.2 Validagao por juizes/julgadores

Houve a selecdo de 5 juizes capacitados para avaliacdo do instrumento de pesquisa, 0S
quais puderam apresentar opinifes e sugestdes, assim como, classificar se o questionario atende
a alguns dominios (clareza, representatividade e relevancia).

Foi sugerido pelos juizes a reformulacdo de algumas perguntas e o acréscimo da
definicdo de algumas siglas e termos utilizados a fim de evitar equivocos e ambiguidades. Outro
fator a ser comtemplado seria a adi¢do de um espaco destinado para que 0S egressos expusessem
opinides que podem agregar em melhorias no processo de formacgdo. No quadro 1 abaixo estdo

evidenciadas as sugestdes dos juizes:

Quadro 1 — Sugestdes dos juizes acerca de perguntas do questionario

Questéo 9 Definir a sigla "IC" na pergunta.
Questéo 10 Definir "stricto sensu™ na pergunta.
Questéo 15 Reformular pergunta.

~ Especificar o que séo "recursos pedagdgicos™ na pergunta e, se possivel,
Questdo 26 exemplificar.
Questdo 36 Trocar “estagio profissional” por “extracurricular”.
Questao 37 Relacionar "Laboral" com o curso.
Questdo 44 Adicionar opcédo de "ndo se adequa™
Questdo 45 Especificar se é atividade profissional como farmacéutico.
Questdo 46 Reformular pergunta.
Questdo 47 Reformular para "vocé se considerava preparado”.
Questdo 49 Definir "disciplinas profissionalizantes".

Fonte: Autoria prépria.

Destaca-se que tais sugestbes foram levadas em consideracdo para a execucdo de

mudangass no questionario necessarias para as proximas etapas do estudo.

5.1.3 Validagao por egressos

Ao realizar as devidas alteraces no questionario, foi feito a validacdo com 5 egressos a
fim agregar uma confiabilidade na obtencdo de informacdes. Foram realizadas duas aplicac6es
com um certo periodo de tempo entre as mesmas. Para analise estatistica, as respostas foram
aplicadas ao teste Kappa.

Logo abaixo estdo os resultados da validagdo acerca da secdo “‘informagdes

académicas”, na tabela 5:
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Tabela 5 — Respostas da validagdo com egressos na se¢do “informagdes académicas”

INFORMACOES ACADEMICAS

12 Aplicacdo 22 Aplicacéo RepI:f:z\Ft)JFi’laild(er R)
% (N) % (N) p (unilateral)
Ano de ingresso
2014 40% (2) 40% (2)
2015 20% (1) 20% (1) -
2016 40% (2) 40% (2)
Ano de concluséo
2018 20% (1) 20% (1)
2019 20% (1) 20% (1)
2020 20% (1) 20% (1) -
2021 20% (1) 20% (1)
2022 20% (1) 20% (1)
Vocé teve auxilio financeiro da UNIFAP
através de bolsas?
Sim 60% (3) 60% (3)
N&o 40% (2) 40% (2) i
Vocé teve a oportunidade de participar de
Iniciacdo Cientifica (1C), projetos de pesquisa
ou extensao?
IC PIBIC, PROBIC 40% (2) 60% (3)
IC PIBIC, PROBIC e IC ou extensdo Voluntaria 20% (1) 0% (0)
IC ou extensdo Voluntaria 20% (1) 20% (1) i
Nunca participei 20% (1) 20% (1)
Cursa ou cursou pods-graduacdo stricto sensu
(focados em areas especificas do meio
académico — mestrado e doutorado)?
Estou cursando 20% (1) 40% (2) K=-0,2
x R = Fraca
N&o, mas pretendo cursar 80% (4) 60% (3) 0 = 0,2451
Cursa ou cursou lato sensu (especializa¢io)?
Estou cursando 60% (3) 40% (2) K=0,2
Né&o, mas pretendo cursar 40% (2) 40% (2) R = Fraca
Nao, e ndo pretendo cursar 0% (0) 20% (1) p =0,2635

Fonte: Autoria prépria.
Partindo para a segunda se¢do do questionario “informagdes sobre o curso” na validagdo

com egressos, tem-se 0s seguintes resultados:

Tabela 6 — Respostas da validacdo com egressos na segdo “informagdes sobre o curso”

(continua)
INFORMACOES SOBRE O CURSO
Organizacao curricular
. L Kappa (K)
12 Aplicacdo 22 Aplicagéo N
Replicabilidade (R)
[0) [0)
76 (N) %6 (N) p (unilateral)
Distribui¢éo das disciplinas ao longo dos
semestres cursados:
Satisfatdria 80% (4) 60% (3) K=0,2
Pouco satisfatorio 0% (0) 40% (2) R = Fraca

Insatisfatorio 20% (1) 0% (0) p =0,2451
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Tabela 6 — Respostas da validagdo com egressos na segao “informagdes sobre o curso”

(continua)
Distribuicdo da carga horéaria das disciplinas:
Satisfatdria 20% (1) 80% (4) K=-0,6
Pouco satisfatdrio 60% (3) 20% (1) R = Fraca
Insatisfatério 20% (1) 0% (0) p =0,0289
Equilibrio na distribuicao das disciplinas de
formacao geral e de formacdo especifica:
Satisfatoria 20% (1) 40% (2) K=-0,2
Pouco satisfatorio 80% (4) 60% (3) R = Fraca
p=0,2451
Adequacao dos contelidos e programas para a
formacéo geral:
Satisfatdria 80% (4) 60% (3) K=0,2
Pouco satisfatdrio 20% (1) 40% (2) R = Fraca
p=0,2451
Qualidade dos estagios curriculares realizados
para a formacao profissional:
Excelente 20% (1) 40% (2) K=0,2
Boa 60% (3) 20% (1) R = Fraca
Regular 20% (1) 40% (2) p =0,2451
Corpo docente
Nivel de conhecimento Docente:
Excelente 60% (3) 60% (3)
Boa 20% (1) 20% (1) -
Regular 20% (1) 20% (1)
Didética do corpo docente para desenvolver os
conteddos:
Excelente 20% (1) 0% (0) K=04
Boa 40% (2) 20% (1) R = Fréca
Regular 20% (1) 80% (4) D = 0,084
Insuficiente 20% (1) 0% (0) '
A dedicac¢éo dos docentes do curso de farmécia
da UNIFAP no desenvolvimento de suas
atribuicoes:
Excelente 20% (1) 20% (1) K=0,2
Boa 80% (4) 60% (3) R = Fraca
Regular 0% (0) 20% (1) p =0,1459
Formacéo obtida para atividade profissional
Formacdo teodrica:
Excelente 60% (3) 20% (1) K=0,2
Boa 0% (0) 60% (3) R = Fraca
Regular 40% (2) 20% (1) p =0,2451
Formacéo pratica:
Excelente 60% (3) 20% (1) K=0,2
Boa 40% (2) 60% (3) R = Fraca
Regular 0% (0) 20% (1) p =0,1459
Duracéo do curso realizado:
Adequada 80% (4) 80% (4)
Deveria ser ampliada 20% (1) 20% (1) i
Grau de satisfacdo com o curso concluido em
relacdo & formacao obtida:
Plenamente satisfatéria 40% (2) 20% (1) K=0,2
Satisfatdria 60% (3) 60% (3) R = Fraca
Pouco satisfatorio 0% (0) 20% (1) p = 0,1459
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Tabela 6 — Respostas da validagdo com egressos na se¢do “informagdes sobre o curso”

(continua)
Espacos fisicos e recursos
Espaco fisico disponivel para o
desenvolvimento do curso:
Muito bom 20% (1) 20% (1)
Boa 40% (2) 40% (2)
Regular 0% (0) 40% (2) i
Insuficiente 40% (2) 0% (0)
Recurso didatico-pedagégico (ferramentas que
integrem 0 momento e o0 ambiente de ensino)
para o desenvolvimento do curso:
Muito bom 20% (1) 0% (0) K=02
Boa 40% (2) 40% (2) R= Fréca
Regular 40% (2) 60% (3) D = 0,2635
Insuficiente 0% (0) 0% (0) '
Ambiente da biblioteca para os estudos
exigidos:
Muito bom 20% (1) 0% (0) K=02
Boa 40% (2) 40% (2) R = Fréca
Regular 40% (2) 40% (2) D = 0,2635
Insuficiente 0% (0) 20% (1) '
Acervo da biblioteca para os estudos exigidos:
Muito bom 20% (1) 20% (1) K=04
Boa 60% (3) 20% (1) R = Fréca
Regular 20% (1) 40% (2) D = 0,084
Insuficiente 0% (0) 20% (1) '
Espaco fisico dos laboratérios de pratica:
Muito bom 20% (1) 20% (1) K=04
Boa 40% (2) 0% (0) R = Fréca
Regular 20% (1) 60% (3) D = 0,084
Insuficiente 20% (1) 20% (1) '
Equipamentos e materiais dos laboratdrios de
prética:
Muito bom 20% (1) 0% (0) K=02
Boa 0% (0) 40% (2) R = Fréca
Regular 20% (1) 40% (2) D = 0,2451
Insuficiente 60% (3) 20% (1) '
Laboratérios para estudos e pesquisas:
Boa 60% (3) 40% (2) K=0,2
Regular 0% (0) 60% (3) R = Fraca
Insuficiente 40% (2) 0% (0) p =0,2635
Recursos de informaética para apoiar as
atividades dos alunos (computadores e salas de
informética):
Boa 20% (1) 0% (0) K=0,2
Regular 20% (1) 40% (2) R = Fraca
Insuficiente 60% (3) 60% (3) p =0,1459
Espacos de convivéncia:
Regular 40% (2) 60% (3)
Insuficiente 60% (3) 40% (2) i
Area de alimentac&o:
Boa 20% (1) 20% (1)
Regular 40% (2) 60% (3) -

Insuficiente 40% (2) 20% (1)
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Tabela 6 — Respostas da validagdo com egressos na segao “informagdes sobre o curso”

(continua)
Restaurante universitario:
Boa 20% (1) 20% (1)
Regular 20% (1) 60% (3) -
Insuficiente 40% (2) 20% (1)

Fonte: Autoria propria.

Na validacdo da terceira se¢do do questionario “informacgdes sobre atividades

profissionais” tem-se 0s dados a seguir na tabela 7:

Tabela 7 — Respostas da validagdo com egressos na sec¢éo “informacdes sobre atividades
profissionais”
(continua)

INFORMACOES SOBRE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
12 Aplicacdo 22 Aplicagéo

Kappa (K)
Replicabilidade (R)

% (N) % (N) p (unilateral)
Realizou estagio extracurricular durante a
graduacéao?
Sim 20% (1) 0% (0) K=0,2
Néo 80% (4) 100% (5) pR:‘OF{j‘;Z
Atividade laboral (relacionado ao curso) durante
a graduacao:
Néo trabalhou 80% (4) 80% (4)
Trabalhou apenas uma parte do curso 20% (1) 20% (1) i
De acordo com a questdo anterior, exerceu seu
trabalho:
No setor publico 20% (1) 0% (0) K=0,2
Como auténomo 20% (1) 20% (1) R = Fraca
Sem condi¢Bes de responder 60% (3) 80% (4) p =0,2451
Exerce seu trabalho atual?
Ha menos de 1 ano 20% (1) 20% (1)
Entre 01 e 03 anos 60% (3) 80% (4) -
Ha mais de 03 anos 20% (1) 0% (0)
Ingressou em seu trabalho atual por meio de:
Indicacdo 20% (1) 40% (2)
Envio de curriculo 60% (3) 40% (2) i
Iniciativa pessoal (trabalho autbnomo ou 20% (1) 20% (1)

empreendedorismo)
Seu vinculo de trabalho é:
Estatutario 40% (2) 40% (2)
Contratado por tempo indeterminado, no regime
CLT (ch))nsoIidaF();éo das leis trabalhistasg)] 40% (2) 40% (2) i
Contratado por tempo indeterminado 20% (1) 20% (1)
Relacao de sua fungéo e ou cargo com sua area
de formacdo (curso de farmacia):
Grande 60% (3) 60% (3)
Média 20% (1) 20% (1) -
Pequena 20% (1) 20% (1)
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Tabela 7 — Respostas da validagdo com egressos na sec¢do “informacGes sobre atividades
profissionais”

Se vocé estd trabalhando atualmente, qual sua
renda ou seu salario mensal?
Até 2 salérios 20% (1) 20% (1)
Até 4 salérios 80% (4) 80% (4)
Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio
de sua atividade profissional como
farmacéutico?

Menos de 6 meses 40% (2) 40% (2)

Menos de 1 ano 40% (2) 40% (2)
Entre 2 e 3 anos 20% (1) 0% (0) i

N&o se aplica 0% (0) 20% (1)

Quial seu grau de satisfacéo na sua situagdo
profissional atual no aspecto financeiro?
Baixo 100% (5) 100% (5) -
Vocé se considerava preparado para o mercado
de trabalho quando formou?
Muito 20% (1) 20% (1)
Razoavelmente 80% (4) 80% (4)
As disciplinas profissionalizantes (fornece
contetdos quanto as competéncias e habilidades
profissionais plenas) contribuiram para o seu
desempenho profissional?
Muito 80% (4) 80% (4)
Razoavelmente 20% (1) 20% (1)

Fonte: Autoria prépria.

Por fim, na validagao da tiltima se¢do “sobre sua visdo/experiéncia na institui¢ao” foram

obtidos os seguintes resultados:

Tabela 8 — Respostas da validagdo com egressos na se¢do “sobre sua visdo/experiéncia na
instituicao”

SOBRE SUA VISAO/EXPERIENCIA NA INSTITUICAO
12 Aplicacdo 22 Aplicacéo

Kappa (K)
Replicabilidade (R)

% (N) % (N) p (unilateral)
Em geral, como vocé classifica a UNIFAP?
Excelente 20% (1) 40% (2) K=0,2
Boa 60% (3) 20% (1) R = Fraca
Regular 20% (1) 40% (2) p =0,2451

Fonte: Autoria propria.
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5.2 Resultados da avaliagdo com egressos

Apobs o processo de validagdo e a realizacdo dos ajustes necessarios no questionario,
houve a aplicacdo com 131 egressos do Curso de Graduacdo em Farmécia na UNIFAP, por via
face a face ou formulério no Google Forms.

Ao aceitarem o TCLE, os egressos informaram o0s seus dados de identificacdo e
seguiram para a se¢ao de “informagdes académicas”, com as devidas respostas presentes na

tabela 9 abaixo:

Tabela 9 — Respostas dos egressos na se¢do “informagdes académicas”

(continua)
INFORMACOES ACADEMICAS
% (N)
Ano de ingresso

2010 9,2% (12)

2011 9,2% (12)
2012 11,4% (15)

2013 7,6% (10)
2014 15,2% (20)
2015 14,5% (19)
2016 17,6% (23)
2017 14,5% (19)

2018 0,8% (1)

Ano de conclusdo

2014 0,8% (1)

2015 5,4% (7)

2016 7,6% (10)
2017 11,4% (15)
2018 15,2% (20)
2019 11,4% (15)

2020 9,2% (12)

2021 9,2% (12)
2022 28,2% (37)

2023 1,6% (2)

Vocé teve auxilio financeiro da UNIFAP através de bolsas?
Sim 64,9% (85)
Néo 35,1% (46)
Vocé teve a oportunidade de participar de Inicia¢do Cientifica (IC), projetos
de pesquisa ou extensdo?

IC PIBIC, PROBIC 30,5% (40)

IC PIBIC, PROBIC e IC ou extensdo Voluntaria 8,4% (11)

IC PIBIC, PROBIC e Bolsista de extensdo (PET, outros) 3,1% (4)

IC PIBIC, PROBIC, IC ou extensdo Voluntaria e Bolsista de extensdo (PET,
outros) 16,8% (22)
Bolsista de extensdo (PET, outros) 19,8% (26)
Nunca participei 21,4% (28)
Cursa ou cursou pés-graduacao stricto sensu (focados em areas especificas do
meio académico — mestrado e doutorado)?

Estou cursando 17,6% (23)
Sim, ja cursei 19,8% (26)
Né&o, mas pretendo cursar 46,6% (61)

N&o, e ndo pretendo cursar 16,0% (21)
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Tabela 9 — Respostas dos egressos na se¢do “informagdes académicas”

(continua)

Cursa ou cursou lato sensu (especializagio)?

Estou cursando

Sim, ja cursei
N&o, mas pretendo cursar
N&o, e ndo pretendo cursar

23,6% (31)

22,9% (30)

48,9% (64)
4,6% (6)

Fonte: Autoria propria.

Ao chegar na proxima secdo do questionario, 0s egressos responderam acerca de

aspectos relacionados a “informagdes sobre o curso”, como ¢ possivel perceber nos dados

expostos na tabela 10 abaixo:

Tabela 10 — Respostas dos egressos na sec¢ao “informacdes sobre o curso”

(continua)
INFORMACOES SOBRE O CURSO
Organizacao curricular
% (N)
Distribuicdo das disciplinas ao longo dos semestres cursados:

Plenamente satisfatdria 3,8% (5)
Satisfatoria 61,9% (81)
Pouco satisfatério 30,5% (40)

Insatisfatério 3,8% (5)

Distribuicdo da carga horaria das disciplinas:

Plenamente satisfatdria 3,8% (5)
Satisfatoria 49,6% (65)
Pouco satisfatério 39,0% (51)

Insatisfatério 7,6% (10)

Equilibrio na distribuicao das disciplinas de formac&o geral e de formacéo
especifica:

Plenamente satisfatdria 4,6% (6)
Satisfatoria 51,1% (67)
Pouco satisfatério 40,5% (53)

Insatisfatério 3,8% (5)

Adequacao dos contelidos e programas para a formacao geral:

Plenamente satisfatdria 3,1% (4)
Satisfatoria 70,9% (93)
Pouco satisfatério 22,9% (30)

Insatisfatério 3,1% (4)

Qualidade dos estagios curriculares realizados para a formacao profissional:

Excelente 22,1% (29)
Boa 42,8% (56)
Regular 29,0% (38)

Insuficiente 6,1% (8)

Corpo docente

Nivel de conhecimento Docente:

Excelente 42,7% (56)
Boa 48,9% (64)
Regular 8,4% (11)
Didética do corpo docente para desenvolver os conteldos:
Excelente 7,6% (10)
Boa 47,3% (62)
Regular 36,7% (48)
Insuficiente 8,4% (11)
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Tabela 10 — Respostas dos egressos na se¢ao “informacdes sobre o curso”

(continua)
A dedicacao dos docentes do curso de farméacia da UNIFAP no
desenvolvimento de suas atribuicdes:
Excelente 11,5% (15)
Boa 61,8% (81)
Regular 20,6% (27)
Insuficiente 6,1% (8)
Formagcéo obtida para atividade profissional
Formacdo teorica:
Excelente 27,5% (36)
Boa 58,0% (76)
Regular 11,4% (15)
Insuficiente 3,1% (4)
Formacdao pratica:
Excelente 15,2% (20)
Boa 50,4% (66)
Regular 27,5% (36)
Insuficiente 6,9% (9)
Duracéo do curso realizado:
Adequada 84,0% (110)
Deveria ser ampliada 6,1% (8)
Deveria ser reduzida 9,9% (13)
Grau de satisfacdo com o curso concluido em relacdo a formacéo obtida:
Plenamente satisfatdria 19,8% (26)
Satisfatoria 68,7% (90)
Pouco satisfatério 9,9% (13)
Insatisfatério 1,6% (2)
Espacos fisicos e recursos
Espaco fisico disponivel para o desenvolvimento do curso:
Muito bom 16,0% (21)
Boa 45,8% (60)
Regular 26,7% (35)
Insuficiente 11,5% (15)
Recurso didatico-pedagdgico (ferramentas que integrem o momento e o
ambiente de ensino) para o desenvolvimento do curso:
Muito bom 15,3% (20)
Boa 38,9% (51)
Regular 38,2% (50)
Insuficiente 7,6% (10)
Ambiente da biblioteca para os estudos exigidos:
Muito bom 17,6% (23)
Boa 47,3% (62)
Regular 25,2% (33)
Insuficiente 9,9% (13)
Acervo da biblioteca para os estudos exigidos:
Muito bom 24,4% (32)
Boa 42,7% (56)
Regular 22,1% (29)
Insuficiente 10,8% (14)
Espaco fisico dos laboratérios de prética:
Muito bom 13,0% (17)
Boa 42,7% (56)
Regular 31,3% (41)

Insuficiente 13,0% (17)
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Tabela 10 — Respostas dos egressos na se¢do “informacdes sobre o curso”

Equipamentos e materiais dos laboratérios de pratica:

Muito bom 9,9% (13)

Boa 29,8% (39)

Regular 38,9% (51)

Insuficiente 21,4% (28)

Laboratorios para estudos e pesquisas:

Muito bom 12,2% (16)

Boa 45,8% (60)

Regular 28,3% (37)

Insuficiente 13,7% (18)

Recursos de informatica para apoiar as atividades dos alunos (computadores e
salas de informatica):

Muito bom 5,3% (7)
Boa 15,3% (20)
Regular 35,1% (46)
Insuficiente 44,3% (58)
Espacos de convivéncia:
Muito bom 6,1% (8)
Boa 18,3% (24)
Regular 31,3% (41)
Insuficiente 44,3% (58)
Area de alimentacéo:
Muito bom 1,5% (2)
Boa 19,8% (26)
Regular 40,5% (53)
Insuficiente 38,2% (50)
Restaurante universitario:
Muito bom 6,9% (9)
Boa 37,4% (49)
Regular 42,7% (56)
Insuficiente 13,0% (17)

Fonte: Autoria prépria.

Na terceira secdo do questionario, 0s egressos responderam a perguntas do tema
intitulado “informagdes sobre atividades profissionais” e tais informagdes sdo observadas na

abaixo na tabela 11:

Tabela 11 — Respostas dos egressos na sec¢ao “informacdes sobre atividades profissionais”

(continua)
INFORMACOES SOBRE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
% (N)
Realizou estégio extracurricular durante a graduacéo?
Sim 36,6% (48)
Néo 63,4% (83)
Atividade laboral (relacionado ao curso) durante a graduacao:
N&o trabalhou 74,8% (98)
Trabalhou durante todo o curso 4,6% (6)

Trabalhou apenas uma parte do curso 20,6% (27)
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Tabela 11 — Respostas dos egressos na sec¢ao “informacdes sobre atividades profissionais”

(continua)
De acordo com a questdo anterior, exerceu seu trabalho:
No setor publico 6,1% (8)
No setor privado 20,6% (27)
Como auténomo 3,8% (5)
Na area educacional 1,6% (2)
Sem condi¢des de responder 67,9% (89)
Exerce seu trabalho atual?
Ha menos de 1 ano 22,1% (29)
Entre 01 e 03 anos 34,4% (45)
Ha mais de 03 anos 24,4% (32)
N&o se aplica 19,1% (25)
Ingressou em seu trabalho atual por meio de:
Concurso publico 19,8% (26)
Indicacdo 13,0% (17)
Envio de curriculo 50,4% (66)
Iniciativa pessoal (trabalho autbnomo ou empreendedorismo) 3,1% (4)
Sem condi¢Bes de responder 13,7% (18)
Seu vinculo de trabalho é:
Estatutario 16,0% (21)
Contratado temporariamente 7,6% (10)
Contratado por tempo indeterminado, no regime CLT (consolidacao das leis 50,4% (66)
trabalhistas)
Contratado por tempo indeterminado 9,2% (12)
Empregador 0,8% (1)
Sem condic¢des de responder 16,0% (21)
Relacdo de sua funcéo e ou cargo com sua area de formacao (curso de
farmécia):
Grande 76,3% (100)
Média 8,4% (11)
Pequena 3,1% (4)
Nenhuma 3,8% (5)
Sem condi¢des de responder 8,4% (11)
Se vocé esté trabalhando atualmente, qual sua renda ou seu salario mensal?
Até 2 salérios 12,2% (16)
Até 4 salérios 50,4% (66)
Até 5 salérios 10,7% (14)
De 5 a 10 salarios 10,7% (14)
De 11 a 20 salarios 1,5% (2)
Acima de 20 salarios 0,8% (1)
N&o se adequa 13,7% (18)
Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio de sua atividade profissional
como farmacéutico?
Menos de 6 meses 66,4% (87)
Menos de 1 ano 13,0% (17)
Entre 2 e 3 anos 4,6% (6)
N&o se aplica 16,0% (21)
Qual seu grau de satisfacdo na sua situacao profissional atual no aspecto
financeiro?
Alto 3,1% (4)
Médio 39,7% (52)
Baixo 51,1% (67)
Sem condic¢des de responder 6,1% (8)
Vocé se considerava preparado para o mercado de trabalho quando formou?
Muito 6,9% (9)
Razoavelmente 51,1% (67)
Pouco 35,1% (46)

Nada 6,9% (9)
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Tabela 11 — Respostas dos egressos na sec¢ao “informacdes sobre atividades profissionais”

As disciplinas profissionalizantes (fornece conteddos quanto as competéncias e

habilidades profissionais plenas) contribuiram para o seu desempenho

profissional?

Muito 39,7% (52)
Razoavelmente 48,1% (63)

Pouco 11,4% (15)

Nada 0,8% (1)

Fonte: Autoria propria.

Na ultima sec@o, “sobre sua visdo/experiéncia na instituicdo”, os egressos puderam

responder acerca da sua opinido quanto a classificacdo da UNIFAP, exposto na tabela 12:

Tabela 12 — Respostas dos egressos na se¢ao “sobre sua visdo/experiéncia na institui¢ao”

SOBRE SUA VISAO/EXPERIENCIA NA INSTITUICAO

% (N)
Em geral, como vocé classifica a UNIFAP?
Excelente 11,4% (15)
Boa 64,9% (85)
Regular 20,6% (27)
Insuficiente 3,1% (4)

Fonte: Autoria prépria.

Algumas variaveis foram aplicadas ao teste estatistico de Regressdo Logistica Multipla,

na qual analisa-se uma variavel dependente Y e duas ou mais variaveis independentes (X1, Xz,

X..). Avariavel Y é tida como binaria, assumindo valores 1 (sucessos) e valores 0 (insucessos).

Os valores probabilisticos p, odds ratio (chance) e Intervalo de Confianca (IC) 95% sao

considerados como indicadores da influéncia que a variavel dependente pode ter sobre as

varidveis independentes. Para adequacdo com a tabela binaria, os valores assumidos foram

baseados na semelhanga entre as alternativas, a exemplo de “Pouco satisfatorio” e

“Insatisfatorio” (AYRES; JUNIOR; AYRES et al., 2007).

A primeira aplicacdo do teste de Regressdo Logistica Mdltipla seguiu a seguinte ordem

de variaveis:

“Grau de satisfacdo com o curso concluido em relacdo a formacéo obtida:” (Y);
“Vocé se considerava preparado para 0 mercado de trabalho quando formou?” (X3);
“Qualidade dos estégios curriculares realizados para a formagéo profissional:” (X>);
“Didatica do corpo docente para desenvolver os contetdos:” (X3);

“Laboratdrios para estudos e pesquisas:” (Xa);
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e “Asdisciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu desempenho profissional?”

(Xs).

Como resultado obteve-se um p = 0,2805, caracterizando como ndo significativo.
Porém, ao se observar os valores individuais de p, percebe-se que o p — valor de Xs foi
significativo e resultou em 0,0336. Tal resultado representa que a contribui¢do das disciplinas
profissionalizantes na atividade profissional pode influenciar no grau de satisfacdo com a
formac&o obtida no curso.

J& a segunda aplicacdo do teste teve alteracdo da variavel dependente Y e seguiu a ordem
de variaveis abaixo:

e “Asdisciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu desempenho profissional?”

(Y);

e “Vocé se considerava preparado para o mercado de trabalho quando formou?” (X3);
e “Qualidade dos estagios curriculares realizados para a formagéo profissional:” (X2);
e “Didatica do corpo docente para desenvolver os contetdos:” (X3);

e “Grau de satisfacdo com o curso concluido em relacdo a formacéo obtida:” (Xa4);

e “Laboratérios para estudos e pesquisas:” (Xs).

Ao seguir essa ordem, como resultado se teve um p — valor geral de 0,0071,
configurando como significativo para a analise e demonstra a capacidade que as variaveis X
tém de influenciar a variavel dependente Y.

O teste de Coeficiente de Contingéncia C foi aplicado entre algumas variaveis
selecionadas a fim de determinar a relevancia da associacdo entre as mesmas. Tal teste é
baseados em tabelas de contingéncia n x n (n > 2), relacionando o quantitativo das alternativas
entre si. O Coeficiente C é dado como o indicador de associabilidade entre as duas variaveis,
logo, quando igual a 0 ndo ha associacdo e quando diferente de 0 ha correlacdo entre as duas
(AYRES; JUNIOR; AYRES et al., 2007).

Primeiramente, foi realizado entre as variaveis “Vocé se considerava preparado para o
mercado de trabalho quando formou?” e “As disciplinas profissionalizantes contribuiram para
0 seu desempenho profissional?” obtendo-se um Coeficiente C = 0,4713. Igualmente, foi
correlacionado a variavel “VVocé se considerava preparado para o mercado de trabalho quando
formou?” com “Grau de satisfagdo com o curso concluido em relagdo & formagéo obtida:” no
qual teve como resultado um Coeficiente C = 0,4555. Ambas as correla¢des foram configuradas

em uma tabela 4 x 4, de acordo com a quantidade de alternativas.
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O questionario apresenta algumas questdes discursivas que tém respostas que podem
convergir ou se diferenciar dentre cada aplicacdo por egressos. A primeira questao discursiva é
voltada a conhecer fungdes ou cargos atuais desenvolvidos pelos farmacéuticos, as quais estéo
quantificadas e expostas no quadro 13:

Tabela 13 — Quantifica¢do de respostas da pergunta “Qual sua func¢éo ou cargo atual?”

RESPOSTAS Egressos % (N)

Farmacéutico 32,8% (43)
Farmacéutico Responsavel Técnico (RT) 14,5% (19)
Nao relacionado a areas farmacéuticas 6,1% (8)
Desempregado 6,1% (8)
Estudante (p6s-graduacdo, mestrado, doutorado e p6s-doutorado) 5,3% (7)
Farmacéutico hospitalar 4,6% (6)
Farmacéutico na Gestdo e Assisténcia Farmacéutica 4,6% (6)
Farmacéutico folguista 3,8% (5)
Farmacéutico na atencdo basica (UPA, UBS) 3,8% (5)
Farmacéutico gerente 3,8% (5)
Farmacéutico auxiliar técnico 2,3% (3)
Farmacéutico oncologico 2,3% (3)
Farmacéutico residente 1,4% (2)
Técnico laboratorial 1,4% (2)
Farmacéutico fiscal 0,8% (1)
Farmacéutico diretor técnico 0,8% (1)
Dono de Farmacia 0,8% (1)
Farmacéutico juridico 0,8% (1)
Farmacéuico propagandista 0,8% (1)
Farmacéutico magistral 0,8% (1)
Professor e coordenador de curso — Farmécia 0,8% (1)
Farmacéutico diretor-presidente 0,8% (1)
Farmacéutico diretor comercial 0,8% (1)

Total 100% (131)

Fonte: Autoria prépria.

A proxima pergunta discursiva objetiva saber os assuntos/temas/disciplinas que faltaram
para uma melhor formacédo profissional, tais informacgdes foram separadas e um Unico egresso
pode citar disciplinas que se encaixam em eixos diferentes. Sendo assim, 0 N é baseado em
citacOes, passando de 131 respostas para 117 que se encaixam nos parametros avaliados. 1sso €

evidenciado na tabela 14 abaixo:
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Tabela 14 — Quantificagdo de respostas separadas por eixos profissionalizantes da pergunta
“Quais foram os assuntos/temas/disciplinas que faltaram para uma melhor formagéo
profissional?”

RESPOSTAS Egressos % (N)
Cuidado em Salde 68,4% (80)
Tecnologia e Inovagdo em Saude 11,1% (13)
Gestdo em Salde 20,5% (24)
Total 100% (117)

Fonte: Autoria propria.

Na tabela abaixo encontra-se um quadro com respostas relevantes acerca das disciplinas

que faltaram na formagé&o profissional:

Quadro 2 — Principais respostas da pergunta “Quais foram os assuntos/temas/disciplinas que
faltaram para uma melhor formacéo profissional?”

RESPOSTAS
O parapeito do profissional recém formado, enquanto farmacéutico, é a farmacia comercial, seja ela
drogaria ou farméacia propriamente dita. Deveria ser melhor desenvolvido disciplinas com o foco
rotineiro dos principais atendimentos farmacéuticos desenvolvidos no dmbito profissional nesses
ambientes, o que pouco se fala/faz/aplica.
Creio que uma disciplina no altimo semestre que fosse focada em trabalhar o aluno para o mercado
de trabalho, relembrando de tudo um pouco que foi visto ao decorrer do curso, seria satisfatorio.
No geral os temas e disciplinas sdo muito bons, porém a falta de vontade e didatica de alguns
professores, estragam os temas e disciplinas.
Em relacdo a realidade de Macapa que na grande maioria € farmacia comunitaria, sinto que faltou
focar em farmacologia voltada para a dispensacdo, juntamente com aprofundamento em farmacia
clinica.
Uma carga horaria maior para matérias de saude publica, e uma distribuicdo melhor das matérias, pois
nos Ultimos semestres eram muitas matérias sobre analises clinicas ao mesmo tempo, o que acabou
fazendo com que eu esgquecesse assuntos mais pertinentes ao meu trabalho atual, que foram vistos em
matérias em semestres muito anteriores. A disciplina de deontologia e legislagdo também poderia ter
sido distribuida de maneira melhor, pois é muito importante no dia a dia e n6s vimos em uma carga
horaria muito baixa e muito cedo no curso, poderia ter sido com carga horaria maior e um pouco mais
préxima do periodo de conclusdo do curso e ingresso ha area de trabalho.
Deveriam focar mais pratica imediata do farmacéutico, independente da area. Observando a melhor
adaptacéo, exercendo a fungdo. Na universidade imp&em-se uma visdo mais voltada a pesquisa, sendo
um conhecido inoportuno na maioria das situa¢fes ao qual o farmacéutico que acabou de se formar
vai enfrentar no mercado de trabalho.
Mais atencdo dos preceptores de estagio, cargas horarias de estagio excessivamente altas, mais
gualidade e menos quantidade de estagios, mais qualidade nas atividades praticas em laboratério,
mais qualidade nas disciplinas basicas do curso. Farmacia escola a anos para iniciar suas atividades.

Fonte: Autoria propria.

A terceira pergunta tem por finalidade agregar dados acerca de
assuntos/temas/disciplinas com mais utilidade no desenvolvimento da atividade profissional. E

importante lembrar que os egressos destacaram em suas falas disciplinas variadas que se
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encaixam em diferentes eixos. Logo, 0 N de 131 egressos passa a ser 197 ao considerar a
diversidade de citagdes por resposta. Tais dados foram separados, como observado na tabela

abaixo:

Tabela 15 — Quantificacdo de respostas separadas por eixos profissionalizantes da pergunta
“Quais os assuntos/temas/disciplinas foram mais Uteis no desenvolvimento da atividade
profissional?”

RESPOSTAS Egressos % (N)
Cuidado em Saude 50,8% (100)
Tecnologia e Inovacdo em Salde 15,2% (30)
Gestdo em Salde 34,0% (67)
Total 100% (197)

Fonte: Autoria propria.

No quadro 3 abaixo estdo evidenciadas respostas que sdo relevantes acerca das

disciplinas consideradas mais Uteis na formag&o profissional:

Quadro 3 — Principais respostas da pergunta “Quais os assuntos/temas/disciplinas foram mais
Uteis no desenvolvimento da atividade profissional?”

RESPOSTAS
Considerando que, geralmente, a farmacia comercial é o primeiro emprego de muitos recém-
formados, posso afirmar que as disciplinas Atencdo Farmacéutica e Farméacia Clinica sdo de extrema
importancia.
Resposta dificil, tendo em vista que a distribuicdo de carga horaria nas disciplinas e o conteudo
passado em sala foram insuficientes, a exemplo da disciplina de farmacologia que é uma das bases de
nossa atuacdo e que € um déficit muito grande para nos egressos.
Todas sdo Uteis, a importancia que cada uma tera vai depender da area de trabalho a ser seguida depois
da formacao, pois algumas disciplinas ndo sdo utilizadas em algumas areas e outras sdo extremamente
utilizadas no dia a dia.

Fonte: Autoria prépria.

Por fim, os egressos puderam explicar a classificacdo que 0s mesmos deram para a

UNIFAP no geral, as principais respostas sdo observadas no quadro 4:

Quadro 4 — Principais respostas do item “Explique:”, referente a pergunta “Em geral, como
vocé classifica a UNIFAP?”
(continua)

RESPOSTAS
O curso de farméacia na UNIFAP é muito bom. Porém, para a remuneragao que a grande maioria dos
profissionais recebem, deveria ter uma carga horaria menor e ndo ser um curso em turno integral.
Quando fui pro mercado de trabalho percebi que somos extremamente desvalorizados; a exemplo
disso, temos que nem um piso salarial nossa categoria tem no estado do Amapa. Fiquei extremamente
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Quadro 4 — Principais respostas do item “Explique:”, referente a pergunta “Em geral, como
vocé classifica a UNIFAP?”

decepcionada com a profissdo, ndo por que ndo gostei do curso e sim pela falta valorizacdo da
categoria.

Quadro de professores com elevado conhecimento. Porém, alguns professores, mesmo possuindo
conhecimento e com titulo de mestre, ndo possuiam uma didatica apropriada para lecionar
(planejamento, confeccdo de slides, método de avaliagcdo). Em alguns casos, faltava interesse por parte
do professor (a) no processo de aprendizagem. Também é notério que falta em muitos casos, a
experiéncia de uma semana pedagdgica antes de cada semestre.

Na época, a area da saude ndo oferecia 0s recursos necessarios para os alunos passarem o dia na
universidade, ndo tivemos acesso a farmacia-escola, alguns professores limitaram os laboratérios de
pratica da graduacdo a p6s-graduacdo, a biblioteca deixava a desejar em relacdo a espa¢os para estudo
e entre outros. Na parte positiva, havia bastante auxilio para congressos e intercAmbios nacionais e
internacionais, o R.U. funcionava o dia todo, havia um niamero bom de bolsas de I.C.

A questdo de estrutura laboratoriais, conhecimentos dos docentes, estdgios em diversas areas,
agregam muito a formacdo do farmacéutico. Nao marquei a opcao excelente pelo visto que falta
melhorar em aspectos como didatica dos docentes, visdo de mercado do recém formado e ndo visando
somente pesquisa, e a quantidade de disciplinas, que deixa o curso extremamente corrido e sem
abranger contetdos importantes, a quantidade estendida de mais tempo seria uma op¢do a ser pensada.

Acredito que falta estrutura na universidade, laboratorios maiores, espacos de vivéncias.

Regular, pois ndo possui estrutura suficiente para promover um ensino amplo em relagdo a todas as
disciplinas, mas ainda assim consegue transferir conhecimentos aos alunos, que na minha visao
devem dedicar-se mais ainda para que tenha uma boa formacéo, pois o que faz o profissional € quase
gue na sua totalidade a forca de vontade deste.

Apesar da escassez de espago/equipamentos para algumas areas praticas da grade curricular, a maioria
das disciplinas tedricas foram bem executadas. Boa parte dos professores sdo qualificados para tal,
porém ha sim excec¢oes.

E uma universidade boa, porém falta infraestrutura adequada envolvendo ilumina¢do a noite e
seguranca.

No geral, € uma boa universidade. Mas ja detalhes a serem melhorados: restaurante universitario;
responsabilidade e profissionalismo de alguns professores; ambiente de convivéncia/descanso para
alunos da saude; bloco do curso de Farmacia.

A atual matriz curricular do curso ndo condiz com as exigéncias com a qual o farmacéutico se depara
no mercado de trabalho, os estagios ofertados sdo mais para completar carga horaria do que
efetivamente aprender, o espaco fisico disponivel, laboratérios, materiais, equipamentos etc., ndo
proporcionam boas praticas e boas aulas, a carga horaria é excessiva e cansativa, com contetdo que
sd0 pouco ou nada exigidos no exercicio da profissdo. Alguns docentes ndo estdo preocupados ou
preparados para ensinar.

Apesar de alguns pontos positivos no geral falta estrutura e um corpo docente com melhores
habilidades voltadas para o ensino. Outro problema seria a formacgao generalista que no final ndo
aprofunda o assunto deixando alguns assuntos a desejar depois da formag&o.

E uma universidade com professores competentes e de visdo ampla, mas que ainda precisa
desenvolver espagos (laboratorios, salas, equipamentos) que melhorem a pratica do aluno.

Ainda falta infraestrutura para oferecer aos académicos um ambiente completo para sua rotina diaria,
tendo em vista que a maioria dos cursos e principalmente os da area da salide sdo em horario integral.

Apresenta niveis de formacdo adequados e estrutura aceitavel, a principal deficiéncia encontra-se na
estrutura fisica da instituicdo no que tange ao conforto do aluno que por muitas vezes precisar passar
0 dia inteiro na instituicdo sem ter a0 menos um lugar para descansar entre as atividades académicas.

A UNIFAP possui profissionais com excelente formacao, entretanto eles, em geral, possuem didatica
de baixa qualidade. Além disso, a universidade ndo possui estrutura em equipamentos e espagos para
desenvolver atividades essenciais para o processo de ensino-aprendizagem e, os recursos federais
destinados a isso s6 tém diminuido a cada governo.

Fonte: Autoria propria.
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O espaco do questionario destinado para sugestdes dos egressos teve algumas respostas

consideradas para a pesquisa, as quais sdo demonstradas no quadro abaixo:

Quadro 5 — Principais respostas do item de sugestdes dos egressos para melhorias do curso

RESPOSTAS

Creio que seria eficaz para algumas disciplinas a ampliacdo da carga horaria para melhor articulacédo
da disciplina, também seria excelente a melhor organizacdo de algumas disciplinas com relacdo a
dependéncia tedrica que existe entre varias areas do conhecimento, ou seja, organizar melhor qual
disciplina depende de qual. Por fim, seria interessante conseguir preparar o farmacéutico para o
ambiente de trabalho disponivel aqui na nossa cidade, o farmacéutico que vai se deparar com o balcéo,
com a UBS, laboratério, distribuidora e hospital entendendo os por menores no que concerne a
legislacdo envolvida e o fluxo diario de trabalho, mas ndo sé a parte pratica ja abordada nos estagios,
mas também a parte tedrica.

Minha sugestdo como formada e atuante na profissao, é que se considere uma reformulagdo da matriz
curricular do curso. Existe uma parte de contelldos que apenas incha o curso tornando-o cansativo e
com pouco aprendizado ao final. A graduacdo em si ndo recebe tanta atencdo quanto a pés graduacédo
e a pesquisa que parecem ser 0 maior objeto de desejo e dedicacdo dos docentes. Formam-se entdo
farmacéuticos generalistas que ndo entendem de posologia e tdo pouco das leis que regem a profissao.
Como profissionais somos a ponta do cuidado com o paciente, logo respondemos solidariedade por
qualquer erro.

Além da necessidade de adaptacdo a DCN, seria interessante o foco a gestdo farmacéutica, gestao de
produtos controlados, fitoterapia amazOnica, entre outros.

A maioria dos egressos do curso formam e trabalnham em farmacia comunitaria e/ou assisténcia
farmacéutica, no entanto, 0s estagios voltados a estas areas Sa0 0S que possuem a menor carga horéria.
E importante aprofundar os conceitos em Farmacologia e Farmacia Clinica, pois sdo pontos com
maior potencial de valorizagdo da profissdo, bem como, segundo as novas DCNs, estes pontos devem
ser priorizados no ensino da farméacia. Importante valorizar a aquisicdo de insumos, equipamentos e
a adequacdo dos laboratérios para as aulas praticas, visto que durante a minha formacéo, estes pontos
foram bem escassos, ou foram priorizados para a area da pesquisa, com alguns laboratorios voltados
exclusivamente para este segmento. Apesar de reconhecer a importancia da pesquisa, a minoria dos
alunos segue para esta area, bem como poucas tem aplicacdo pratica no dia-a-dia do farmacéutico
apos a sua formacdo. Importante 0 acompanhamento do processo de construcao e entrega da farmacia
escola, que pode servir de campo de estagio e aprendizado para diversas areas da farmécia, desde a
farméacia magistral e controle de qualidade até a assisténcia e o cuidado farmacéutico. Ressalta-se que
em 2014, o prazo para entrega da obra era para antes da formatura da primeira turma, o que ocorreu
no inicio de 2015, e mesmo depois de 09 anos, os académicos ndo puderam desfrutar deste ponto que
é um requisito essencial para o funcionamento do curso segundo as DCN dos cursos de farmécia.
Tentar priorizar horarios e dias corridos para o estagio, os 5 dias na semana. Quanto menos dias na
semana o estagiario permanece no campo, mais dificil adequar a carga horaria para todos os alunos,
0 aluno demora a mais a entender a rotina do local de estagio, e mais tempo o preceptor de estagio
leva para ganhar confianga no estagiério para realizar as atividades do local.

Fonte: Autoria propria.
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6 DISCUSSAO

No estudo presente, houve a aplicacdo do questionario com 131 egressos do curso de
Graduagdo em Farméacia na UNIFAP. Tal questionario foi validado a partir de processos de
avalicdo, por académicos, juizes e egressos. Esta etapa de validacdo é imprescindivel para a
obtencéo de informacGes e o fornecimento dos resultados, podendo ser validos e confiaveis.

Na validacdo de um instrumento de pesquisa (questionario) realiza-se a aplicacdo de
testes estatisticos que contém escores que representam a precisdo dos resultados, ja que 0s
mesmos podem divergir na interpretacdo em cada aplicagdo do instrumento. Logo, a obtencao
de resultados consistentes esta ligeiramente ligada a confiabilidade garantida na submissao do
instrumento de pesquisa ao processo de validacdo (RAYMUNDO, 2009).

Para a validacdo do questionario, primeiramente foi aplicado para 10 académicos e, apds
0 periodo de um més, houve a reaplicacdo para os mesmos. Os valores de Kappa obtidos
demonstraram o comparativo entre as respostas das aplica¢des, observando-se a adequacao da
grande maioria das perguntas. Em casos de ambiguidade ou falta de clareza, ocorreram as
devidas mudancas para melhor adequacéo.

Ao mesmo tempo, 0 questiondrio passou pela etapa de validagdo por 5 juizes,
ressaltando-se que o questionario foi classificado como bem estruturado, adequado e que
comtempla as informacGes necessarias para a finalidade do estudo. Apesar disso, todas as
sugestoes feitas foram consideradas e utilizadas para a proxima fase do estudo, a fim de garantir
melhor representatividade e clareza.

Foi finalizado a etapa de validacdo com aplicacdo e reaplicacdo, em um certo periodo
de tempo entre 0s mesmos, com 5 egressos. Esse processo foi realizado com o questionario em
processo final, apos a realizacdo de alteragfes nas etapas com 0s académicos e com 0s juizes.
E perceptivel as melhorias do questionario na aplicabilidade e reprodutibilidade desta dltima
etapa, sem grandes divergéncias de respostas dentre as questdes analisadas. Pode-se considerar
em alguns casos viés de memdria, em que os individuos podem ndo se lembrar dos eventos, e
viés de tempo, ao se tratar de algo que pode se alterar entre as duas aplicaces.

Partindo dos resultados obtidos ao realizar o questiondrio com os 131 egressos, é
perceptivel que a maioria dos alunos que participaram tiveram seu ingresso no curso entre 0s
anos de 2014 a 2017. E importante destacar que a primeira turma se formou no ano de 2015,
sendo que primeiramente 0 DERCA forneceu informacgdes incompletas acerca das trés
primeiras turmas que formaram esse ano. Logo, para o calculo amostral foram utilizados os

dados disponiveis do quantitativo de egressos formados a partir de 2016.
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Dessa forma, tal fator gerou um viés de calculo amostral e, consequentemente,
impossibilitou mensurar a quantidade de alunos formados, ja que no inicio do curso ocorreram
grandes evasdes de académicos. O curso de Farmécia da UNIFAP foi um dos primeiros a ser
integral, uma caracteristica que, baseado em relatos, influenciou na ndo conclusdo e
desligamento de académicos do curso.

No presente trabalho, foi quantificado que 64,9% dos egressos teve auxilio financeiro
através de bolsa, sendo que, a maioria participou de IC PIBIC, PROBIC. O envolvimento em
atividades complementares auxilia no processo de formacgdo e acrescenta conhecimentos aos
académicos. Destaca-se o auxilio financeiro como um suporte na participacdo e dedicacao,
tendo em vista que muitos alunos ndo tém condicOes para persistir em atividades que
complementam as obrigatoriedades do curso.

Acerca das atividades laborais (relacionados ao curso) realizados pelos egressos durante
a graduacdo, 74,8% ndo trabalharam e 20,6% trabalharam apenas uma parte do curso. Tal
aspecto pode estar associado a rotina académica que consome grande parte do dia, e isso gera
uma dependéncia maior da bolsa como forma de auxilio na condigédo de vida dos estudantes.

Para um melhor discernimento quanto ao processo de formagdo em um curso de ensino
superior, € de suma importancia avalia-lo com base em critérios que sdo indispensaveis para o
desenvolvimento de um aluno no meio académico. Dentre os critérios de avaliacdo que foram
utilizados na pesquisa e que fazem parte da ferramenta utilizada pelo Ministério da Educacao
(MEC), estdo: Organizacdo Didatico-Pedagdgica; Corpo Docente e Tutorial; Infraestrutura
(BRASIL, 2017b).

A estrutura curricular deve estar implementada e constante no PPC, considerando como
aspectos a flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade metodoldgica, compatibilidade da
carga horéria total e a articulacdo da teoria com a pratica. Complementando tal critério, 0s
estagios curriculares supervisionados precisam estar institucionalizados, com contemplacdo de
carga horaria adequada e com acompanhamento e orienta¢fes, do orientador para o aluno,
compativel com as atividades que estdo sendo desenvolvidas (BRASIL, 2017Db).

Com isso, analisar a distribuicdo das disciplinas e de carga horaria e a qualidade dos
estagios curriculares é uma estratégia que garante a visualizacdo da organizacdo de um curso.
Isso se torna ainda mais complexo ao se aplicar ao curso de Farmécia, caracterizado por uma
extensa duracdo para a formagdo profissional e com uma variedade de areas de trabalho. Na
DCN de 2017, descreve-se que o curso de Farmacia deve ter sua carga horaria distribuida entre

trés eixos de formacdo, excetuando-se estagio curricular e atividades complementares, sendo:
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50% no eixo cuidado em saude; 40% no eixo tecnologia e inovagdo em salde; 10% no eixo
gestdo em saude (BRASIL, 2017a).

Falando-se um pouco mais dos eixos de formacdo em Farmécia, é evidenciado que para
50,8% de citacBes consideram disciplinas do eixo de Cuidado em Saude como mais Uteis no
desenvolvimento da atividade profissional. Tal fator é confirmado em algumas respostas que
caracterizam tais disciplinas como de extrema importancia no primeiro contato com o mercado
de trabalho e como base de atuacéo, destacando-se a farmacologia como exemplo e muito citada
pelos egressos.

Partindo desse pressuposto, afirma-se que 68,4% das mencgdes consideram disciplinas
do eixo de Cuidado em Salde como as que mais faltaram para uma melhor formacéo
profissional. Ao se aprofundar nesse aspecto, os principais relatos revelam a possibilidade de
uma distribuigdo ruim das matérias e a caréncia de um foco em temas e assuntos de pratica
imediata do farmacéutico, assim como, atrelar a realidade vivenciada pelos profissionais em
Macapa. Isso € confirmado por inimeras descri¢es dos egressos acerca do déficit em farmécia
clinica e farmacologia, extremamente utilizados entre os profissionais farmacéuticos recem
formados.

Quanto a qualidade dos estagios curriculares para a formacgdo profissional, é
demonstrada como “Boa” por 42,8% dos egressos. Ao se relacionar com a DCN de 2017 e seus
avancos, ressalta-se que o estagio obrigatorio deve contar com uma distribuicdo que abranja a
esséncia do curso, com uma organizacao baseada em niveis de complexidade e autonomia,
propiciando a vivéncia profissional dos estudantes ainda no processo de formacéo. Tal fator é
possivel ao expor 0s mesmos a laboratorios e cenarios com didatica especializada, que articule
atividades que vao além da teoria, como aspectos cognitivos, psicomotores e afetivos (COSTA,;
SOUZA; VIEIRA, 2019).

Para uma percepcdo melhor da promocao da educacdo desenvolvida entre nas aulas
tedricas e praticas, torna-se necessario entender o perfil profissional do docente e a qualidade
das atividades desenvolvidas na formacdo. O docente deve possuir certa experiéncia
profissional, estando contextualizado e atualizado a problematicas do trabalho e a interacao
tedrico-préatica para poder apresentar aos discentes. Do mesmo modo, as experiéncias quanto a
educacdo bésica e a docéncia superior devem estar presente de forma que se adeque as
caracteristicas de uma turma especifica, sempre abordando o conteddo com uma linguagem
compreensivel. E necessério que, para superar desafios no ensino, os docentes identifiquem as

dificuldades vivenciadas pelos académicos para solucionar da forma correta (BRASIL, 2017b).
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No presente estudo, o nivel de conhecimento docente é dado pelos egressos como
“Excelente” por 42,7% e “Boa” por 48,9%. Logo, destaca-se 0 dominio do conteldo proposto
no curso por parte dos professores. Contudo, 0s egressos apontam uma caréncia na didatica
para desenvolver os contetdos, tendo em vista que 47,3% classificou como “Boa” e 36,7%
como “Regular”.

Do mesmo modo, pode-se atrelar a falta de didatica a dedicacdo de alguns docentes em
desenvolver as suas atribui¢cdes, uma vez que a dedicacdo foi considerada como “Boa” por
61,8% dos egressos. Assim, percebe-se que o ensino e a dedicagdo ndo sdo condizentes com o0
nivel de conhecimento apresentado pelos docentes. Percebe-se em alguns principais relatos que
ha a presenca de professores com um elevado conhecimento, mas sem uma didatica adequada
e de qualidade para lecionar. E citado ainda a falta de interesse do docente no exercicio do
processo de ensino.

E possivel afirmar que o ensino os elementos da triade Ensino/Pesquisa/Extensio sio as
bases da atividade docente na universidade. Sobretudo, o professor deve garantir maior
exclusividade ao ensino, elemento caracterizado como de maior relevancia no ambito
pedagdgico para a aprendizagem efetiva dos alunos. Tal fator é confirmado pelo Plano de
Atividades Individuais do Docente (PAID) da UNIFAP, estabelecido pelo CONSU/UNIFAP
na Resolucdo n° 7, de 6 de maio de 2015, correspondente a distribuicdo de carga-horaria de
trabalho (BRASIL, 2015).

A infraestrutura de um curso presente uma IES é um atributo que deve atender as
necessidades dos discentes de modo que garanta a permanéncia e, consequente, a formacéo
profissional. Diante disso, é significativo a indispensabilidade de espacos fisicos que viabilizem
a 0 desenvolvimento de aulas tedricas e praticas, com disponibilidade de conforto, recursos
didatico-pedagdgicos (ferramentas de ensino) e tecnoldgicos (laboratério de informatica,
acesso a internet e hardware e software atualizados) (BRASIL, 2017b).

Os laboratorios didaticos devem estar de acordo com a DCN, o PPC e as normas de
funcionamento, utilizacédo e seguranca, possuindo quantidade e qualidade de insumos, materiais
e equipamentos. A prética laboratorial voltada para atividades do curso de Farméacia necessita
permitir a capacitacdo nas variadas competéncias, habilidades e conhecimentos dos eixos de
formacdo, realizando a integracdo entre o curso com o contexto regional de salde do Sistema
Unico de Satde (SUS) (BRASIL, 2017a; BRASIL, 2017b).

Dentre outras caracteristicas, tém que ter uma relacdo discente/docente nos diferentes
niveis de complexidade do SUS, sempre evidenciando a atencdo béasica. Cita-se também o

biotério como necessario para o desenvolvimento de praticas de ensino, que possua protocolos
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de experimentos e insumos que supram as demandas do curso (BRASIL, 2017a; BRASIL,
2017Db).

Outrossim, destaca-se a importancia da presenca de uma biblioteca, em uma IES, com
bibliografias basicas e complementares por Unidade Curricular (UC). Tal ambiente deve ser
propicio para estudo, com acervos fisicos tombados e informatizados e acervos virtuais de
acesso ininterrupto, ambos registrados pela universidade (BRASIL, 2017b).

Ao se aplicar tais critérios ao perfil do curso de Farmacia na UNIFAP, é perceptivel que
muitos discentes dependem de recursos tecnoldgicos e acervos bibliograficos para agregar no
estudo e desenvolvimento de atividades académicas, uma vez que se trata de contetdos
diversificados e complexos. A falta de uma boa condicdo financeira corrobora para tal
caracteristica, pois demonstra uma realidade de falta de recursos que dificulta adquirir livros,
realizar cOpia xerox, ter notebook/computador individual e acesso a internet. Ressalta-se que o
curso ndo apresenta um laboratério de informatica disponivel para uso dos alunos, sendo que,
acordo com o instrumento de avaliagdo do MEC, é um item obrigatorio para os cursos de ensino
superior (BRASIL, 2017b).

Os académicos estdo envolvidos em um cenario de curso integral que exige um espago
de convivéncia para relagdes interpessoais ou descanso e uma area de alimentacdo para ser
utilizada entre intervalos de aula. E requerido que os alunos passem grande parte do dia na
instituicdo, no periodo matutino e vespertino, e figuem submetidos a diversas aulas de
diferentes disciplinas. Logo, € imprescindivel que haja um Restaurante Universitario que
sustente a alimentacdo de forma acessivel entre esses periodos e, consequentemente, auxilie em
um melhor desempenho durante as aulas.

Ha relatos de egressos que evidenciam a falta de infraestrutura enfrentada na rotina de
estudo. O bloco de Farmacia e os laboratérios sdo citados como deficientes na disponibilidade
de uma boa estrutura fisica, sendo que o Ultimo demanda equipamentos e materiais. Ja 0
ambiente de convivéncia € apresentado como carente e necessario para alunos da satde. Ainda
é reforcado a falta de iluminacdo a noite perto ao bloco que, consequentemente, contribui para
a inseguranca do local.

E notavel que o Cetro Académica de Farmécia (CAFAR), fundado em 2019, tem um
papel muito importante como representante dos estudantes do curso, viabilizando o contato
direto e permanente para: organizagdo de atividades académicas extracurriculares; processo de
reivindicagdes e acles politicas; atividades culturais; mediacdo de negociagdes e conflitos.
Igualmente, cita-se a Associacdo Atlética Académica Nociva de Farmécia — UNIFAP, fundada

em 2018, como uma forma de integrar os alunos, proporcionando conforto e lazer (atividades
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esportivas, eventos e outros) em meio a rotina académica, caracterizada por ter momentos
cansativos e estressantes.

Adentrando na secdo de exercicio profissional, é evidente que 76,3% dos egressos
exercem uma funcéo ou cargo com grande relacdo com a area de formacdo em farmécia, sendo
que, 66,4% iniciaram sua profissdo em menos de 6 meses ap0os a formatura. Em contrapartida,
0 grau de satisfagdo no aspecto financeiro da profissdo atual é dado como “Médio” por 39,7%
e “Baixo” por 51,1% dos egressos.

Esses fatores podem estar ligados a frustragdo em se submeter a um curso complexo,
demorado e rico em areas de atuacdo e nao apresentar, no cenario atual do Amapa, a devida
valorizacéo profissional no mercado de trabalho. Enfatiza-se ainda que ndo h4 um piso salarial
para a profissdo farmacéutica, descrito em relato de egresso. Apesar disso, 0 curso de Farméacia
na UNIFAP ¢ avaliado como muito bom em tal resposta.

Logo, é importante salientar que os fatores abordados acerca da insatisfagdo nédo estdo
estritamente ligados a qualidade proporcionada pelo curso. Porém, o que ocorre no exercer da
profissdo pode acarretar em uma ndo indicacao do curso por parte dos egressos, tendo em vista
que as atividades desempenhadas para a formacdo acabam ndo coincidindo com o
reconhecimento previsto como farmacéutico.

Ao discutir acerca dos resultados obtidos do teste de Regressdo Logistica Multipla,
interpreta-se que a contribuicdo das disciplinas profissionalizantes para exercer a profissdo pode
incidir diretamente no grau de satisfacdo com a formacéo obtida, permitindo a visualizacdo da
influéncia que a qualidade dos eixos (Cuidado em Saude, Tecnologia e Inovacdo em Saude,
Gestdo em Saude) tém na percepcdo do curso.

Ja na segunda aplicacdo do teste, observa-se que o resultado geral de p = 0,0071
demonstra significancia e indica que as variaveis X (“Vocé se considerava preparado para o
mercado de trabalho quando formou?”; “Qualidade dos estagios curriculares realizados para a
formagdo profissional:”; “Didatica do corpo docente para desenvolver os contetidos:”; “Grau
de satisfacdo com o curso concluido em rela¢do a formacao obtida:”;*“Laboratdrios para estudos
e pesquisas:”) tem chance direta de influenciar na variavel dependente Y, acerca da contribuicéo
das disciplinas profissionalizantes para 0s egressos.

Para avaliar a formacdo do curso de Farméacia na UNIFAP a partir da percep¢do dos
egressos sdo analisados alguns resultados obtidos com a aplicagdo do instrumento de pesquisa.
Primeiramente, observa-se o quanto 0s egressos se consideravam preparados para o mercado
de trabalho, sendo que 51,1% demonstraram como “Razoavelmente” e 35,1% como “Pouco”.

E algo que se destoa um pouco dos demais aspectos avaliados para a formagao.
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Visando entender a associagdo entre as variaveis “VVOCé se considerava preparado para
0 mercado de trabalho quando formou?” e “Grau de satisfagdo com o curso concluido em
relagdo a formacdo obtida:” foi realizado também o teste de Coeficiente de Contingéncia C.
Como resultado teve Coeficiente C = 0,4555, diferente de 0, 0 que demonstra a correlagao entre
as duas variaveis analisadas. Denota-se que o grau de satisfacdo com o curso na formagdo pode
melhorar ou piorar de acordo com 0 quanto 0s egressos se consideravam preparados para a
profissdo quando se formaram, quanto melhor for a consideragdo, melhor serd o grau de
satisfacgdo.

Ao realizar o teste de Coeficiente de Contingéncia C entre a variavel “VOCé se
considerava preparado para o mercado de trabalho quando formou?” e a variavel “As
disciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu desempenho profissional?” obteve-se
resultado de Coeficiente C = 0,4713, logo, diferente de 0. Com isso, percebe-se que ha
correlacdo entre as duas variaveis em que, quanto mais as disciplinas profissionalizantes
contribuirem para o desempenho profissional, mais 0s egressos irdo se considerar preparados
para o mercado de trabalho, sendo diretamente proporcional.

A partir disso, pode-se associar tal fator a percepcdo da efetividade das disciplinas
profissionalizantes para o desempenho profissional e tal caracteristica foi avaliada como
“Razoavelmente” por 48,1% dos egressos. Isso configura um certo despreparo ao primeiro
contato com o mercado de trabalho, ja que tais disciplinas devem proporcionar contetdos
quanto as habilidades e competéncias no exercicio da profissao farmacéutica.

Isso se torna uma problematica, pois ao se analisar a nova DCN, Resolu¢cdo CNE/CES
n® 6, de 19 de outubro de 2017, percebe-se como diferencial o objetivo de abranger os fatores
essenciais que englobam a valorizacdo do cuidado em salde, ao centrar nas necessidades da
populacdo e orientar a organizacdo curricular. Junto a isso, articula-se com 0s outros eixos
profissionalizantes da tecnologia e inovacdo em salde e da gestdo em salde, fortalecendo a
identidade profissional. E evidente a tentativa de alcancar um perfil de um farmacéutico
contemporaneo, dentro das necessidades do contexto atual de avancos cientificos, tecnoldgicos
e sociais que influenciam diretamente no mercado de trabalho (COSTA; SOUZA,; VIEIRA,
2019).

Tendo em vista a percep¢do da importancia das disciplinas profissionalizantes para o
processo formacdo profissional e o preparo para o0 mercado de trabalho, sugere-se que o curso
de Farméacia na UNIFAP tenha um PPC baseado em habilidades e competéncias e adequado a
nova DCN de 2017. Destaca-se também a necessidade de buscar meios que viabilizam uma

melhora da didatica dos docentes para uma ideal transmissdo dos conhecimentos no ensino.



59

Algumas sugestdes dos egressos destacam a necessidade de adaptacdo a DCN de 2017
e ainda evidenciam a importancia de se aprofundar e priorizar conceitos de Farmacologia e
Farmécia Clinica, os quais se encaixam no eixo de Cuidado em Saude. Apresenta-se as areas
de trabalho em farmacia comunitéria e assisténcia farmacéutica como as que reinem a maioria
dos egressos formados no curso. Relaciona-se com a disponibilidade de trabalhos da cidade,
em que se sobressai 0 contato entre farmacéutico e pacientes. Outros pontos relatados estao
ligados ao descaso por pouca atencdo recebida na graduacdo em comparacdo com a poés-
graduacédo e a pesquisa, 0s quais sao classificados como pontos de interesse e dedicacdo dos
docentes.

Por fim, o grau de satisfacdo com o curso concluido, em relacdo a formacédo obtida, é
dado como satisfatoria por 68,7% dos egressos, fator que ndo condiz com algumas das demais
avaliacOes e sugestdes realizadas pelos mesmos. Destaca-se como caracteristica que pode
influenciar nesse aspecto a questdo do apego e do saudosismo dos egressos pelo curso de
farmacia e pela instituicdo, tendo em vista que o periodo de formacdo ocupa grande parte da
rotina dos académicos, proporcionando mudancas de vida, novas experiéncias e até mesmo a

formacdo de um ciclo de amizade.
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7 CONCLUSAO

Para a visualizacdo da formacdo académica do curso de Farmacia da UNIFAP foi
realizado a andlise da percepcdo a partir da visdo dos egressos, 0s quais sdo importantes para
avaliacdo do curso e estdo envolvidos em diferentes areas do mercado de trabalho.

A validacdo do instrumento de pesquisa (questionario) foi feita, qualificando-o para
reprodutibilidade na utilizacdo em outras pesquisas e para a avaliacdo continuada do curso de
Farmécia, ja que contém como andlise os critérios obrigatérios (Organizacdo Didatico-
Pedagdgica; Corpo Docente e Tutorial; Infraestrutura) presentes no instrumento de avaliacdo
de cursos do MEC.

O grau de satisfagdo com a formacao profissional no curso de Farméacia na UNIFAP nao
condiz ao quanto 0s egressos se consideravam preparados para o mercado de trabalho ao se
formar. E evidenciado que 61,8% dos egressos encontram-se satisfeitos com a formacéo obtida
e, em contrapartida, 51,1% se consideravam razoavelmente preparados para exercer a profissao
de farmacéutico.

Percebe-se a caréncia do eixo profissionalizante de Cuidado em Saude no curso, sendo
que foi constatado como o de maior utilidade no desenvolvimento da atividade profissional.
Isso € visivel ao se afirmar que é a area em que a grande maioria dos egressos tém contato ao
se iniciar a carreira profissional. Também, é destacado na percepcdo dos egressos que 0 corpo
docente apresenta uma caréncia na didatica para desenvolver contetdos e que ndo condiz com
0 nivel de conhecimento do mesmo, logo, destacaram-se sugestdes para uma melhor
transmissé@o de informac@es para ensino-aprendizagem em aulas tedricas e praticas.

A aplicacdo do teste estatistico de Regressdo Logistica Multipla e do teste de
Coeficiente de Contingéncia C permitiram visualizar como as variaveis se influenciam e se
correlacionam, e demonstra estatisticamente o que a possibilidade de mudancas e melhorias em
alguns pontos poderiam ocasionar no processo de formacdo profissional.

Por fim, o saudosismo € observado como um fator que pode influenciar no quesito de
grau de satisfacdo com o curso, avaliada com os egressos. O mesmo pode estar atrelado ao grau
de avaliacdo satisfatorio, tendo em vista todas a relagdes interpessoais e de experiéncias na

rotina vivenciadas pelos egressos durante a sua formacdo académica.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

]
-t UNIFAP
) / UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE FARMACIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr. (a) esta sendo convidado a participar da
pesquisa intitulado “O CURSO DE FARMACIA DA UNIFAP: A PERCEPCAO DA FORMACAO A PARTIR
DA VISAO DOS EGRESSOS”. O projeto tem o objetivo de analisar a percepcio da formacio académica a partir da

visdo de egressos do curso de Farmacia da Universidade Federal do Amapa, campus Marco Zero. Como participagao
do estudo vocé deve responder a um questionario que contém perguntas acerca do objetivo de avaliagdo da pesquisa,
sendo que informagdes quanto a identificagdo dos egressos serdo mantidas em sigilo. Considerando a resolugdo
466/CNS 2012, o Sr. (a) tera a liberdade ¢ o dircito de sc negar a participar dessa pesquisa, total ou parcialmente, ou
retira-se dela a qualquer momento. Para algum esclarecimento durante sua participagdo no projeto, estarei disponivel
nos contatos de celular (96) 99145-8909 e (91) 98494-0344. Outra forma de obter informagdes sobre a pesquisa e/ou a
participagio na mesma ¢ pelo contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Amapa, através
dos telefones de contato 4009-2804 ¢ 4009-2805.

Macapa, de de 20 <
Assinatura do egresso Assinatura do responsdvel por obter o consentimento
Caso o egresso esteja impossibilitado de assinar: Eu abaixo assinado, confirmo
a leitura do presente termo na integra para o (a) paciente , 0 (a) qual declarou

na minha presenga a compreensio plena e aceitagdo em participar desta pesquisa, o qual utilizou da sua impressao digital (abaixo)

para confirmar a participagao.

Testemunha n® 1:

Testemunha n® 2:

Polcgar dircito (caso ndo assinc)

Fonte: Autoria propria
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IDENTIFICACAO

1. Nome completo:
2. N°de Matricula:
3. N°de CPF:
4. E-mail:
5. Telefone:
INFORMAGOES ACADEMICAS
6. Ano de ingresso:
7. Ano de Concluséo:
8. Vocé teve auxilio financeiro da UNIFAP através de bolsas? a. Sim b. Ndo
9. Vocé teve a oportunidade de participar de Iniciagdo Cientifica (IC), projetos de pesquisa ou extensdo?
a. IC PIBIC, PROBIC b. IC ou extensdo Voluntaria c. Bolsista de extensdo (PET, outros) d. Nunca participei
10. Cursa ou cursou pos-graduacdo stricto sensu (focados em areas especificas do meio académico — mestrado e doutorado)?
a. Estou cursando b. Sim, ja cursei c. N&o, mas pretendo cursar d. N&o, e ndo pretendo cursar
11. Cursa ou cursou lato sensu(especializacéo)?

a. Estou cursando b. Sim, ja cursei c. Ndo, mas pretendo cursar d. N&o, e ndo pretendo cursar

INFORMACOES SOBRE O CURSO

Organizagao Curricular

12. Distribuicdo das disciplinas ao longo dos semestres cursados:

a. Plenamente satisfatoria b. Satisfatdria c. Pouco satisfatorio d. Insatisfatério
13. Distribuico da carga horaria das disciplinas:

a. Plenamente satisfatoria b. Satisfatoria c. Pouco satisfatorio d. Insatisfatorio
14. Equilibrio na distribui¢do das disciplinas de formacéo geral e de formagao especifica:

a. Plenamente satisfatoria b. Satisfatoria c. Pouco satisfatério d. Insatisfatdrio
15. Adequacéo dos conteldos e programas para a formagéo geral:

a. Plenamente satisfatoria b. Satisfatoria c. Pouco satisfatorio d. Insatisfatorio
16. Qualidade dos estagios curriculares realizados para a formagéo profissional:

a. Excelente b. Boa c.Regular d. Insuficiente

Corpo docente

17.

Nivel de conhecimento Docente:
a. Excelente b. Boa c.Regular d. Insuficiente

18.

Didética do corpo docente para desenvolver os conteidos:
a. Excelente b. Boa c.Regular d. Insuficiente

19.

A dedicacao dos docentes do curso de farméacia da UNIFAP no desenvolvimento de suas atribui¢des:

a. Excelente b. Boa c.Regular d. Insuficiente

Formacéo obtida para atividade profissional

20.

Formagdo tedrica:
a. Excelente b. Boa c.Regular d. Insuficiente

21.

Formagdo pratica:
a. Excelente b. Boa c.Regular d. Insuficiente
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22.

Duracéo do curso realizado:

a. Adequada b. Deveria ser ampliada c. Deveria ser reduzida

23.

Grau de satisfagdo com o curso concluido em relacéo a formacéo obtida:
a. Plenamente satisfatoria b. Satisfatéria c. Pouco satisfatorio d. Insatisfatorio

Espacos fisicos e recursos

24.

Espago fisico disponivel para o desenvolvimento do curso:
a. Muitobom b. Boa c.Regular  d. Insuficiente

25.

Recurso didatico-pedagdgico (ferramentas que integrem o momento e 0 ambiente de ensino) para o desenvolvimento do curso:
a. Muitobom b. Boa c.Regular  d. Insuficiente

26.

Ambiente da biblioteca para os estudos exigidos:
a. Muitobom b. Boa c.Regular d. Insuficiente

27.

Acervo da biblioteca para os estudos exigidos:
a. Muitobom b. Boa c.Regular  d. Insuficiente

28.

Espago fisico dos laboratorios de pratica:
a. Muitobom b. Boa c.Regular  d. Insuficiente

29.

Equipamentos e materiais dos laboratérios de pratica:
a. Muitobom b. Boa c.Regular  d. Insuficiente

30.

Laboratdrios para estudos e pesquisas:
a. Muitobom b. Boa c.Regular d. Insuficiente

31.

Recursos de informatica para apoiar as atividades dos alunos (computadores e salas de informatica):
a. Muitobom b. Boa c.Regular d. Insuficiente

32.

Espacos de convivéncia:
a. Muitobom b. Boa c.Regular d. Insuficiente

33.

Area de alimentacéo:
a. Muitobom b. Boa c.Regular  d. Insuficiente

34.

Restaurante universitario:
a. Muitobom b. Boa c. Regular  d. Insuficiente

INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

35.

Realizou estdgio extracurricular durante a graduagéo? a.Sim  b. Néo

36.

Atividade laboral (relacionado ao curso) durante a graduacéo:
a. Néo trabalhou b. Trabalhou durante todo o curso  c¢. Trabalhou apenas uma parte do curso  d. Trabalhou esporadicamente

37.

De acordo com a questéo anterior, exerceu seu trabalho:
a. No setor publico b. No setor privado c. No terceiro setor (ONG, associa¢des) d. Como autbnomo
e. Montou seu préprio negdcio f. Na érea educacional g. Sem condicdes de responder

38.

Exerce seu trabalho atual?
a. Hdmenosde 1ano b. Entre 01 e 03 anos c. Entre 03 e 05anos d. HA mais de 5 anos e. N&o se aplica

39.

Ingressou em seu trabalho atual por meio de:
a. Concurso publico b. Indicagdo c¢. Envio de curriculo d. Iniciativa pessoal (trabalho autbnomo ou empreendedorismo)

e. Sem condi¢des de responder

40.

Seu vinculo de trabalho é:
a. Estatutario b. Contratado temporariamente c. Contratado por tempo indeterminado, no regime CLT (consolidacéo das leis
trabalhistas) d. Contratado por tempo indeterminado  e. Informal f. Empregador g. Sem condicdes de responder

41.

Qual sua fungéo ou cargo atual?

42.

Relagdo de sua fungdo e ou cargo com sua area de formacéo (curso de farmécia):
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a. Grande b. Média c.Pequena d.Nenhuma e. Sem condigdes de responder

43.

Se vocé esta trabalhando atualmente, qual sua renda ou seu salrio mensal:
a. Até 2 saldrios b. Até 4 salarios c. Até 5salarios d. De 5a 10 salérios e. De 11 a 20 salérios f. Acima de 20 salarios
0. Néo se adequa

44,

Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio de sua atividade profissional?

a. Menos de 6 meses b. Menos de 1 ano c. Entre 2 e 3 anos d. N&o se aplica

45.

Qual seu grau de satisfacdo atual no aspecto financeiro?
a. Alto b. Médio c. Baixo d. Sem condicdes de responder

46.

Vocé se considerava preparado para o mercado de trabalho quando formou?
a. Muito  b. Razoavelmente c¢.Pouco  d. Nada

47.

Quais foram os assuntos/temas/disciplinas faltaram para uma melhor formag&o profissional?

48.

As disciplinas profissionalizantes (fornece conteildos quanto as competéncias e habilidades profissionais plenas) contribuiram para
0 seu desempenho profissional?
a. Muito  b. Razoavelmente c¢.Pouco  d. Nada

49.

Quais os assuntos/temas/disciplinas foram mais Uteis no desenvolvimento da atividade profissional?

Sobre sua visdo/experiéncia na instituicdo

50. Em geral, como vocé classificaa UNIFAP?
a. Excelente b. Boa c. Regular  d. Insuficiente
51. Explique sua resposta:

Espaco destinado para expor opinides e sugestfes que possam agregar em melhorias no curso:

Fonte: Autoria prépria.
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APENDICE C - RESPOSTAS DOS EGRESSOS DA PERGUNTA “QUAIS FORAM
OS ASSUNTOS/TEMAS/DISCIPLINAS QUE FALTARAM PARA UMA MELHOR
FORMACAO PROFISSIONAL?”

RESPOSTAS

Clinica.

Quimica (em geral), e mais disciplinas voltadas para a area de tecnologia/indistria.

Assisténcia farmacéutica.

Acho que o tempo de deontologia e legislagdo farmacéutica é curto e insuficiente, creio que seria melhor
assegurar os farmacéuticos sairem com mais confianca sobre a legislacdo e como ela funciona na pratica.

Area clinico-laboratorial.

Para os profissionais que inicialmente integrardo o mercado de trabalho em uma farmécia comercial o ensino
mostra-se insuficiente, devendo haver mais insercéo da atuacdo no farmacéutico nesta area de trabalho.

Estudo do SNGPC.

Assuntos relacionados a gestao.

Acredito que ndo faltaram disciplinas. S6 acredito que o tanto que me dediquei na graduacdo foi apenas para
tirar boas notas e ndo, de fato, aprender. Ap6s concluir o curso, estudando por conta propria que comecei a
entender realmente 0 que é ser farmacéutica.
Durante a graduagdo, as disciplinas sdo todas individualizadas, mas ndo deveria ser assim, pois tudo esta
interligado. Entéo, acredito que criar essa multidisciplinaridade no decorrer do curso seria muito mais benéfico
para o futuro profissional. Nos é ensinado a decorar assuntos, mas ndo a aplicar na rotina farmacéutica.

Creio que uma disciplina no ultimo semestre que fosse focada em trabalhar o aluno para o mercado de trabalho,
relembrando de tudo um pouco que foi visto ao decorrer do curso, seria satisfatorio.
No geral os temas e disciplinas sdo muito bons, porém a falta de vontade e didatica de alguns professores,
estragam os temas e disciplinas.

Farmacologia.

Mercado de trabalho, indicacdo de medicamentos e tratamentos para diversas doencas.

Integracdo com as outras areas da salde.

Farmacologia/ farmécia clinica/ patologia.

Atencdo farmacéutica; farmacologia.

Farmacologia, Farmécia Clinica, legislacio para o exercicio da profissdo, gestéo, atencéo farmacéutica.

Farmacologia aplicada a prética.

Faltaram disciplinas voltadas para a area de tecnologias industriais.

Softwares utilizados em farmacias comerciais.

O parapeito do profissional recém formado, enquanto farmacéutico, é a farméacia comercial, seja ela drogaria
ou farmécia propriamente dita. Deveria ser melhor desenvolvido disciplinas com o foco rotineiro dos principais
atendimentos farmacéuticos desenvolvidos no ambito profissional nesses ambientes, 0 que pouco se
fala/faz/aplica.

Assuntos mais voltados as praticas exercidas pelos farmacéuticos no mercado de trabalho.

Farméacia comunitaria.

Se aplicou bem.

Farmacologia.

Empreendedorismo, leis trabalhistas, algo nesse aspecto faltou bastante.

Farmacologia.

Faltam disciplinas que auxiliem o profissional a lidar com o publico.

Gestdo de pessoas, farmacéutico é gestor em muitos aspectos. E o mais dificil até hoje p mim é lidar com gente.

Mais praticas voltadas as areas comerciais.

Gestdo Farmacéutica, Farmécia Clinica e Servigos Farmacéuticos.

Farmacologia e gestao.

Em relacdo a realidade de Macapéa que na grande maioria é farmacia comunitéria, sinto que faltou focar em
farmacologia voltada para a dispensacdo, juntamente com aprofundamento em farméacia clinica.

Abordar mais a questdo dos medicamentos.

Uma carga horaria maior ou uma divisdo da disciplina de Fisiologia, a inclusdo da psicologia aplicada a satde.

Farmacologia, salde publica e assisténcia farmacéutica de forma mais aprofundada.

Parte prética da farmécia comercial.
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Farmacia industrial, formulagdo com nanoestruturas, técnicas de analise por Cromatografia liquida e gasosa.

Acredito que um tempo maior de estagio na parte de analises clinicas.

Relag¢fes humanas.

Mais prética.

Maior experiéncia na prética de assisténcia farmacéutica.

Farmacologia e anlises clinicas.

Empreendedorismo no ramo de salde.

Assunto interpessoais no trabalho.

Temas personalizados para a realidade do Estado do Amapa.

Farmacologia clinica aprofundada.

Maior aprofundamento em farmacologia e Farméacia Clinica e Lideranca.

Gestéo de farmécia comercial (uma disciplina somente para esse tema).

Atendimento ao publico.

Mais campos de prética e vivéncia da rotina do farmacéutico. Foram poucos devido a pandemia.

Foram varios assuntos e temas, alguns ndo foram dados e outros foram dados de maneira insatisfatdria, falta de
didatica, pressao psicoldgica, entre outros. Nao saberei dizer os assuntos, ou temas, mas todos estéo relacionadas
as seguintes disciplinas: quimica geral e inorganica, quimica organica, quimica analitica, matematica, fisico
quimica, quimica quantitativa e qualitativa, mecanismos e toxicologia.

Melhorar a distribuicdo e carga hordria entre as disciplinas. Faz necessario melhorar a distribuicdo das
disciplinas de andlises clinicas durante o curso. Seria interessante também, ampliar a formacédo voltada a
farmacia clinica e atencdo farmacéutica.

Mercado de trabalho, indicagdo de medicamentos, interacbes medicamentosas, reacBes de alguns
medicamentos.

Nenhum.

Farmacologia e farmacodindmica aplicada ndo s6 em classes farmacol6gicas, mas também, em grupos
especificos como infantil, idosos, pacientes com alguma condicao especial.

Préticas de farmacologia e fitoterapia.

Uma carga horaria maior para matérias de saude puablica, e uma distribuicdo melhor das matérias, pois nos
Gltimos semestres eram muitas matérias sobre analises clinicas ao mesmo tempo, o que acabou fazendo com
gue eu esquecesse assuntos mais pertinentes ao meu trabalho atual, que foram vistos em matérias em semestres
muito anteriores. A disciplina de deontologia e legislacdo também poderia ter sido distribuida de maneira
melhor, pois é muito importante no dia a dia e nés vimos em uma carga horaria muito baixa e muito cedo no
curso, poderia ter sido com carga horaria maior e um pouco mais préxima do periodo de concluséo do curso e
ingresso na area de trabalho.

Empreendedorismo na farmacia.

Distribuicdo de carga horaria em certos Campos de estagio, principalmente quando se trata da area de farméacia
comunitéria que é o maior campo de atuacdo do farmacéutico aqui no Estado.

Prescri¢do farmacéutica, um tempo maior na parte de farmécia clinica.

Empreendedorismo.

Manipulacdo e farmacologia de antineoplasicos.

Legislacdo e farmacoterapia.

Senti que faltou estimulo por parte da institui¢do, cultura da classe Farmacéutica local, colegas e outros pra
reafirmacéo e participacdo do profissional Farmacéutico de forma que ocupasse diferentes espagos e debates
referentes a politicas publicas, rela¢des interpessoais, capacidade autocritica, ja que sofria diferentes tipos de
san¢des quando ultrapassava certos limites que eram impostos de forma subjetiva. Quanto a disciplinas, faltou
humanizar mais algumas disciplinas que se "escondem™ na aplicabilidade técnica, mas que na prética é muito
mais social e humano que imaginam, limitando certas avaliacbes e aplicacdes de metodologias mais
abrangentes. Nao eximo responsabilidade minha na busca de aprimorar essas questdes.

Legislacdo Farmacéutica.

Maior énfase na farmdcia clinica e aten¢éo farmacéutica.

Imagino que o curso contempla as disciplinas esséncias para melhor formacéo.

Farmacologia, microbiologia e micologia aplicada a pratica clinica.

Aplicacdo de injetdveis, Anamnese Farmacéutica.

Farmacologia aplicada a prética, andlise de interagcdes medicamentosas, deontologia farmacéutica mais focado
na atuacdo profissional e uma énfase a documentos e processos inerentes a fungao farmacéutica (regularizacdo
de estabelecimento, solicitacdo de afe, preparagdo de pop, manual de boas praticas, organizacao de balancos,
etc.).

Estagios mais longos, Lideranga.

Pratica de farmacia e terapéutica.
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Mais pratica em farmécia clinica.

Mais atencdo dos preceptores de estagio, cargas horérias de estagio excessivamente altas, mais qualidade e
menos quantidade de estagios, mais qualidade nas atividades praticas em laboratdrio, mais qualidade nas
disciplinas basicas do curso. Farmacia escola a anos para iniciar suas atividades.

Um pouco mais sobre administracdo e economia financeiro de maneira geral, sdo temas importantes para
qualquer tipo de profissao.

Deveriam focar mais préatica imediata do farmacéutico, independente da area. Observando a melhor adaptacao,
exercendo a funcdo. Na universidade imp&em-se uma visdo mais voltada a pesquisa, sendo um conhecido
inoportuno na maioria das situacdes ao qual o farmacéutico que acabou de se formar vai enfrentar no mercado
de trabalho.

Oncologia, infectologia, anamnese farmacéutica.

Farmécia industrial e comercial.

Maior carga horéria nos estagios.

Tecnologias farmacéutica e disciplinas relacionadas a industria.

A Cosmetologia e bromatologia com carga horaria baixa.

Aperfeicoamento na farmacia clinica e também para o atendimento junto ao paciente.
Acredito que poderia haver um melhor aproveitamento da matéria de Farmacologia.

Assuntos que abordassem mais o dia a dia da pratica farmacéutica.

Mais assunto sobre oncologia.

Lideranca, atendimento.

Melhor aproveitamento da disciplina de gestao.

Patologia, disciplinas do ramo industrial.

Farmacologia.

Em relagfo ao ambiente hospitalar, seria como o farmacéutico poderia interagir de forma eficiente e sua conduta
diante de outros profissionais (enfermeiros, médicos, técnicos), também relacionado as equipes
multiprofissionais.

Prescricdo farmacéutica, farméacia hospitalar aplicada.

Aprofundamento em Farmacos e seus grupos farmacol6gicos e Interacfes Medicamentosas.

Farmacologia, célculos farmacéuticos.

Prescri¢do farmacéutica.

Gestdo de equipes.

Farmacologia.

Conhecer nome de medicamentos na graduagao correlacionando com a farmacologia, aprender na graduacéo a
fazer injetaveis, falar mais na faculdade sobre empreender.

Farmacologia. Aplicagdo de injetaveis.

Farmécia clinica, Farmacologia, farmacodindmica, fisiologia, quimica farmacéutica.

Acho gue mais horas em aten¢do farmacéutica/farmacia clinica.

Indicagdo farmacéutica, posologia medicamentoso, portaria 344.

Fisiologia, Farmacologia e Farmacia Clinica.

farmécia clinica, atencdo farmacéutica, calculos farmacéuticos, gestéao.

Algo que nos prepare para lidar com o publico de maneira adequada.

Temas relacionados a Administracdo de empresas.

Organizar as disciplinas de quimica, aulas praticas de fato.

Senti uma grande deficiéncia na area da farmacologia tanta a basica quanta a clinica, a farmacognosia, a parte
de calculos da fisico-quimica (foi muito empurrado com a barriga), mais praticas na fitoterapia e temas mais
voltados para a parte de industria e tecnologia (talvez nesse aspecto os mais beneficiados eram os alunos de IC).

Farmacologia Il.

Préticas voltadas para servigos hospitalares.

Farmacologia e aten¢do farmacéutica me fizeram estudar muito (depois que conclui o curso) pra poder exercer
minha atual situacdo de trabalho.

Farmacologia.

Para trabalhar em farmécias e drogaria falta termos mais assuntos voltados a 4rea da farmacologia,
farmacotécnica e bioquimica.

Faltou explorar mais as seguintes disciplinas: Quimica, fisico quimica, microbiologia clinica, farmacologia.

Uma maior carga horaria de farmacologia.

Aplicacgdes praticas ao varejo farmacéutico de forma geral. Farmacologia, deontologia aplicada ao varejo e a
rotina da farmécia comercial.
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Né&o faltou nenhuma disciplina, mas acredito que algumas deveriam ter sido melhor trabalhadas, a questdo da
prética do dia a dia!

Mercado, marketing, econdémica.

Humanizacgdo da salide e comunicacdo de noticias dificeis.

Medicamentos de um modo geral, RDC de controlados e antibiGticos, gestdo, atendimento clinico( assuntos
voltados para farmacia comunitaria, onde é na maioria das vezes nossa primeira oportunidade).

Farmacia clinica e atencdo farmacéutica de qualidade. Disciplinas dadas de forma superficial.

Farmacologia e bioguimica.

Aplicacdo de injetaveis na grade.

Controle de qualidade (pratica)/ Farmacologia/ Manipulagdo (pratica)) Homeopatia/ Parasitologia/
Farmacognosia/ Toxicologia.

Farmacologia aplicada na pratica; Controle de Qualidade; toda e qualquer disciplina ligada ao controle de
qualidade; acredito que a melhor foi dos alimentos com a Prof. Lilian, pois passou a legislacdo e a pratica de
alimentos, como do agai, que foi apaixonante, é super importante. Tirando isso, o controle de qualidade néo foi
bem trabalhado, sem praticas, sem esforcos, realmente muito complicado para o aluno; Toxicologia; as
disciplinas de quimica.

Fonte: Autoria propria.
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APENDICE D - RESPOSTAS DOS EGRESSOS DA PERGUNTA “QUAIS OS
ASSUNTOS/TEMAS/DISCIPLINAS FORAM MAIS UTEIS NO
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL?”

RESPOSTAS

Clinica, assisténcia farmacéutica, bioquimica, farmacia hospitalar e deontologia Farmacéutica.

Todas as disciplinas voltadas para tecnologia e indUstria farmacéutica, farmacotécnica e quimicas.

Farmacologia.

Deontologia, farmacologia, farmécia clinica.

Assisténcia Farmacéutica, Legislacdo e SUS.

Deontologia, atencdo farmacéutica, farmacologia.

Farmacia Clinica, hospitalar, gestao.

Disciplinas Clinicas e farmacologia.

Considerando que, geralmente, a farmacia comercial é o primeiro emprego de muitos recém-formados, posso
afirmar que as disciplinas Atencdo Farmacéutica e Farmacia Clinica sdo de extrema importancia.
Mas, claro, elas viram uma decoreba se o profissional ndo souber os fundamentos: como o farmaco age no
organismo? Por que administrar o medicamento naquele intervalo de tempo? Quais os metabélitos formados?

Quais as possiveis interacdes?
A maioria sabe que nédo se deve administrar certos medicamentos com alcool, mas por qué? O alcool age de
que modo? E um indutor ou inibidor enzimatico?

Sabe, coisas assim deveriam ser repassadas para 0s alunos, relacionar a teoria com a pratica direto. E isso eu so
vim aprender depois de me formar e comecar a estudar por conta prépria.

No meu caso, que estou no mestrado, quase todas foram muito Uteis. Valendo o destaque para as quimicas.

Farmécia hospitalar.

Deontologia, farmacia clinica e assisténcia farmacéutica.

Disciplinas clinicas.

Farmécia clinica/ salde publica /epidemiologia/ deontologia.

Farmaécia clinica.

Farmacologia, Farmécia Clinica, Deontologia.

Deontologia, farmacia clinica, Sade publica.

Farmacotécnica, Tecnologia Farmacéutica, Controle de Qualidade, Organica, Mecanismos.

Todos.

Deontologia e farmacologia, respectivamente.

Disciplinas introdutorias.

Farmécia hospitalar e clinica.

Farmacologia, saude publica, farméacia clinica.

Atencdo Farmacéutica.

Assisténcia farmacéutica, farmacologia, fisiologia, deontologia, farmacotécnica e farmacia clinica.

Deontologia farmacéutica, farmacovigilancia, satde publica, farméacia hospitalar.

Deontologia, métodos e técnicas de pesquisa.

Saude publica, epidemiologia, farmécia clinica, biosseguranca, farmacotécnica e outras.

Farmaécia clinica e assisténcia Farmacéutica.

Farmacologia, Toxicologia, Atencdo Farmacéutica, Deontologia e Legislagdo Farmacéuticas.

Quimica Farmacéutica, farmacologia, farmacia clinica, analises clinicas.

atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, farmécia clinica, farmacologia.

Farmécia Clinica, aten¢do farmacéutica.

Farmacologia, farmacotécnica | e 11, salde publica, farmécia clinica e farmécia hospitalar.

Farmacologia, farmécia clinica, salde publica e assisténcia farmacéutica.

Hematologia, bioquimica, farmacologia, farmacotécnica, parasitologia, virologia, tecnologias.

Atencdo farmacéutica, farmacologia , farmécia clinica.

Farmacia clinica e atengdo farmacéutica.

Farmacotécnica.

Farmacologia, Legislagdes e Assisténcia farmacéutica.

Legislacao.

Controle de qualidade fisico-quimico e Tecnologia Farmacéutica.
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Estagio no geral.

Bloco de disciplinas assistenciais.

Saude publica, assisténcia farmacéutica.

Saude Publica, Gestéo de servigos farmacéuticos, farmécia hospitalar, Farmacologia e Farmécia Clinica (Apesar
de sentir falta de um maior aprofundamento nas duas Ultimas citadas).

Disciplinas voltadas para analises clinicas/ hematologia/ virologia.

Depende da area de atuacédo, todas contribuem de alguma forma e sdo importantes. Mas salde publica e
deontologia/legislacdo englobam a maioria das areas.

Deontologia, bioguimica, farmacologia, hematologia, microbiologia.

Todas séo Uteis, a importancia que cada uma tera vai depender da area de trabalho a ser seguida depois da
formacéo, pois algumas disciplinas ndo sdo utilizadas em algumas areas e outras sdo extremamente utilizadas
no dia a dia.

Farmacologia, farmacodinamica, atengdo farmacéutica, farmdcia hospitalar, assuntos regulatérios.

Epidemiologia, farmacologia, legislacdo Farmacéutica.

Sobre a area de satde publica.

Legislaco, farmacologia, farmacodinimica, fisiologia.

Deontologia e atencdo farmacéutica, farmacologia e farmacotécnica.

Servi¢os Farmacéuticos, atencdo farmacéutica, deontologia, epidemiologia e farmacologia.

Farmacia clinica, atencdo farmacéutica, salde publica e farmacologia.

Fisiologia, Farmacologia e Farmacotécnica.

Resposta dificil, tendo em vista que a distribuicédo de carga horéria nas disciplinas e o contelido passado em sala
foram insuficientes, a exemplo da disciplina de farmacologia que é uma das bases de nossa atuacéo e que é um
déficit muito grande para nds egressos.

Estagios, farmacologia e atencdo farmacéutica.

Farmécia clinica, farmacologia , aten¢do farmacéutica, gestéo.

Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica.

Farmacologia, Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica.

Saude publica e quimica Farmacéutica foram as disciplinas que utilizei como base pra compreensao de todas as
outras.

Analises clinicas.

farmacologia, farmécia clinica, atencao farmacéutica, farmacia hospitalar, fisiologia.

Disciplinas que apresentaram maior CH préaticas foram mais relevantes, inclusive aquelas de eixo tecnolégico.

Farmacologia, microbiologia, micologia, atencéo farmacéutica, parasitologia, hematologia e citologia clinica.

Farmacologia, farmacia clinica, farmécia hospitalar, hematologia clinica, parasitologia clinica, deontologia
farmacéutica.

Farmacologia, matérias de andlises clinicas, quimica farmacéutica e gestdo farmacéutica.

Atencdo Farmacéutica, gestdo Farmacéutica, Deontologia, e suas respectivas praticas, Analise clinicas,
Farmécia Hospitalar.

Farmécia hospitalar, gestdo, assisténcia farmacéutica.

Farmécia clinica, farmacologia, fisiologia.

Ainda atuo diretamente como farmacéutica, mas o curso é inerente as funcdes desempenhadas: analises fisico-
quimicas, toxicolGgicas, bioquimica, quimica, bases de farmacologia, saude publica.

Assisténcia Farmacéutica, atengdo farmacéutica, epidemiologia, farmacologia 1.

Uma grande visdo do mercado de trabalho foi a qualidade que os académicos passam durante o curso, em
relacdo aos estagios, tendo uma nogdo de mercado, e afinidade.

Farmaécia clinica.

Farmacia hospitalar, salide publica, assisténcia farmacéutica.

Farmacologia.

Assisténcia Farmacéutica e Farmacologia bem como as disciplinas clinicas.

Fisiologia, farmacologia, epidemiologia, quimica farmacéutica, parasitologia, virologia, hematologia,
bioguimica.

Deontologia, farmécia clinica, farmacologia, assisténcia farmacéutica.

Farmacologia, gestdo farmacéutica, farmacotécnica, farmécia clinica, atencdo farmacéutica, hematologia,
biosseguranca e fisiologia.

Farmacia clinica, deontologia, farmacotécnica.

Farmacia hospitalar, aten¢do farmacéutica.

Farmacologia, patologia, bioguimica, deontologia.

Farmécia clinica.
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Farmacologia, salde publica e atengdo farmacéutica.

Farmacologia.

Farmacologia, farmacotécnica, farmacognosia, farmécia clinica e deontologia da profisséo.

Atencdo farmacéutica.

Deontologia, farmacologia, gestdo, atencdo farmacéutica, farmécia clinica.

Assisténcia farmacéutica.

Farmacotécnica.

Farmacologia, atencéo farmacéutica.

Atencdo farmacéutica e farmécia clinica.

Farmécia hospitalar, gestdo farmacéutica, farmacoepidemiologia.

Assisténcia farmacéutica, legislacdo farmacéutica. Microbiologia, biosseguranga, farmacognosia etc.
Comunicacao interpessoal, gestdo, assisténcia farmacéutica.

farmacologia, fisiologia, biosseguranca, matematica, tecnologia Farmacéutica, saide publica.

N&o consigo lembrar.

Assisténcia farmacéutica, deontologia, salide publica.

Farmécia clinica, hospitalar, gestdo, deontologia, farmacologia.

Sobre a minha atividade profissional no hoje, a base da Fisiologia, um pouco do que vimos na farmacologia,
principalmente todas as matérias da parte clinica, mas sobretudo os estagios e minha participacdo como aluna
na IC.

Farmacologia |, Hematologia, patologia, fisiologia, anatomia, biologia molecular, farmacotécnica I e I,
micologia, Atencdo farmacéutica.

Assisténcia farmacéutica.

Farmacologia, deontologia, salide publica, atencdo farmacéutica.

Quimica farmacéutica.

Legislacao, assisténcia farmacéutica, atencdo farmacéutica, ética.

Hematologia, atencdo farmacéutica.

Assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar.

Assisténcia farmacéutica.

Todo o aprendizado é aproveitado.

atencdo farmacéutica e anatomia humana.

As aulas préticas, dindmicas, resolucdes de caso clinico, etc.

Farmacologia.

Farmacia Clinica, atencdo farmacéutica, farmacologia, microbiologia

Farmacologia, saude publica

Farmécia hospitalar, controle de qualidade, assisténcia farmacéutica, farmacologia

Farmacologia

Assuntos relacionados a andlises clinicas. Disciplinas como hematologia, biogquimica, parasitologia,
microbiologia.

Microbiologia/ citologia e histologia/ salide publica/ farmacoepidemiologia/ hematologia.

Hematologia ; Sadde publica; Fisiologia ; Microbiologia.

Fonte: Autoria prépria.
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APENDICE E - RESPOSTAS DOS EGRESSOS DO ITEM “EXPLIQUE:”,
REFERENTE A PERGUNTA “EM GERAL, COMO VOCE CLASSIFICA A
UNIFAP?”

RESPOSTAS

Um lugar que oferece boas condigdes de estudo, uma formagéo totalmente diferenciada das outras faculdades
disponiveis no estado, entretanto com melhoras a se atingir quanto a ajuda ao académico em seu periodo de
estudo.

Acredito que falta estrutura na universidade, laboratérios maiores, espagos de vivéncias.

A minha experiéncia na UNIFAP néo foi perfeita, mas eu posso classificar como excelente. A maioria dos
professores sao muito qualificados, a grade do curso é bem completa (comparando com o curso de farméacia de
outras instituicGes do estado do Amapa) e os estagios conseguem nos dar uma visdo ampla sobre o0 mercado de
trabalho.

A UNIFAP tem muito a se estabelecer como instituicdo por exemplo a prote¢do do discente com rela¢do aos
problemas enfrentados no curso, e o colegiado tem muito a se firmar com relacdo a metodologia de ensino,

Alguns docentes deixam muito a desejar, ou simplesmente ndo se importam com a qualidade de ensino passada
aos alunos, ambiente académico extremamente tdxico e desmotivante.

Regular, pois ndo possui estrutura suficiente para promover um ensino amplo em relacdo a todas as disciplinas,
mas ainda assim consegue transferir conhecimentos aos alunos, que na minha visdo devem dedicar-se mais
ainda para que tenha uma boa formacao, pois o que faz o profissional é quase que na sua totalidade a forca de
vontade deste.

Ensino de qualidade, porém poderia focar menos em pesquisa.

Apesar da escassez de espacgo/equipamentos para algumas areas praticas da grade curricular, a maioria das
disciplinas tedricas foram bem executadas. Boa parte dos professores sdo qualificados para tal, porém ha sim
excecoes.

Certamente ndo vou desmerecer 0 curso que me escolheu e acolheu. Sempre amei quimica, entdo foi incrivel
poder cursar essa graduacao.
N&o posso dizer que foi excelente, pois em comparacao a outras federais a UNIFAP deixa muito a desejar. Mas
0 que penso é que cada um aproveita o que tem em mdos da melhor forma possivel.
Podemos ndo ter tido as melhores condigdes, mas isso ndo é motivo para sermos profissionais incompetentes.
Muito pelo contréario, somos capazes de atuar plenamente no mercado de trabalho e diariamente continuar nos
aperfeigoando.

O conhecimento é muito fluido, entdo é importante ndo parar de estudar e ndo nos limitar ao que foi repassado
em sala, porque ndo vimos nem metade da extensdo de assuntos disponiveis na area e nem nos aprofundamos
tanto assim.

Creio que a UNIFAP precise melhorar em infraestrutura, porém para isso falta disposi¢do e vontade dos
gestores, servidores e alunos em melhorar, porém admito que desde 2017 (quando ingressei) muitas coisas
melhoraram nesse quesito, entdo espero que siga a tendéncia.
Os casos de abusos de autoridade, assédio moral e sexual dentro da UNIFAP sdo enormes, todos sabem quem
s80 os abusadores, isso é um ponto que deixa a instituicdo repugnante, ainda mais quando as dendncias sdo
apenas arquivadas ou ignoradas.
Professores que fazem de conta que ministram aula e ndo ensinam nada, também é um motivo para a UNIFAP
ndo ser classificada como boa, pois mesmo que sejam pessimos em suas disciplinas, irdo continuar na instituicéo
(as denlncias e reclamacoes também sdo ignoradas)
Esses sd0 0s principais pontos para mim.

Atualizacdo do corpo docente

E uma universidade boa, porém falta infraestrutura adequada envolvendo iluminago a noite e seguranca

Deu todo o suporte pra uma boa formacao.

Uma étima faculdade, mas existem muitos pontos a melhorar

No geral, é uma boa universidade. Mas j& detalhes a serem melhorados: restaurante universitario;
responsabilidade e profissionalismo de alguns professores; ambiente de convivéncia/descanso para alunos da
salde; bloco do curso de Farmécia.

A atual matriz curricular do curso ndo condiz com as exigéncias com a qual o farmacéutico se depara no
mercado de trabalho, os estagios ofertados sdo mais para completar carga horéria do que efetivamente aprender,
0 espaco fisico disponivel, laboratorios, materiais, equipamentos e etc., ndo proporcionam boas praticas e boas
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aulas, a carga horéria é excessiva e cansativa, com contelido que sdo pouco ou nada exigidos no exercicio da
profissdo. Alguns docentes néo estdo preocupados ou preparados para ensinar.

A universidade possui muitas divergéncias quanto a estrutura e a distribuicdo de recursos entre 0S Seus cursos.
Além de ser uma das Ultimas universidades a retornar as aulas durante a pandemia do Covid-19.

Apesar dos problemas, a UNIFAP ainda proporciona um ambiente muito favoravel e oportunidades impares.

Ambiente agraddvel, com bons professores.

A UNIFAP é um excelente centro de ensino, entretanto, quando considerado os aspectos técnicos e éticos de
acessibilidade a informacdo, auxilio na resolucdo e problemas e dificuldades aos quais os académicos
enfrentam, posso simplesmente sintetizar todo esse arcabougo em uma Unica palavra. Patético. Inexistente
também poderia ser um adjetivo a altura, mas para isso, ele deveria estar associado semanticamente com 0

opositor, que é existente, e isso sO existe para aqueles que "Dispdem" de ajudas externas, por assim dizer.

Apesar de alguns pontos positivos no geral falta estrutura e um corpo docente com melhores habilidades
voltadas para o ensino. Outro problema seria a formacdo generalista que no final ndo aprofunda o assunto
deixando alguns assuntos a desejar depois da formacéo.

O curso de farmécia na UNIFAP é muito bom. Porém, para a remuneracdo que a grande maioria dos
profissionais recebem, deveria ter uma carga horaria menor e ndo ser um curso em turno integral. Quando fui
pro mercado de trabalho percebi que somos extremamente desvalorizados; a exemplo disso, temos que nem um
piso salarial nossa categoria tem no estado do Amapa. Fiquei extremamente decepcionada com a profissao, ndo
por que ndo gostei do curso e sim pela falta valorizacdo da categoria.

E uma universidade nova e que s6 tende a crescer e desenvolver mais.

Muitas oportunidades, mas baixa infraestrutura.

Ainda que tenha professores com doutorado e pds doc., ndo necessariamente implica em professores
preocupados com o ensino. Todos os problemas dos alunos ndo sdo levados em consideragdo, aluno ndo tem
voz, nem voto. A instituicdo (que é FEITA para os alunos e FUNCIONA em prol deles) tem um grande
problema em escutar seu publico, muitas vezes, propositadamente. Tenho pra mim que a maioria dos que saem
como 6timos farmacéuticos por conta prépria e independente de seu local de formacao.

Eu tive um bom aprendizado, mas muito voltado a pesquisa, 0 que na vida real ndo é caminho para a maioria
dos académicos depois de formados. Tive muita dificuldade de gestdo, uso de ferramentas, e farmacologia
basica. Para ser um bom profissional tive que notar essas falhas e fazer cursos extras e estudar muito.

E um ensino de graca, no ambito geral de boa qualidade (considerando o corpo académico como um todo).

Quando sai senti falta de alguns assuntos que acredito que poderiam ter exploracdo na faculdade. Porém, na
minha area atual eu sinto que fui muito bem orientada. E hoje sei pelo menos por onde procurar. Haviam na
época 6timos professores. Com vontade de ser professores. Minha graduacdo sé ndo foi excelente pois a
estrutura fisica deixava a desejar.

A instituicdo em si precisa de melhoras em alguns processos. Mas o curso de farmécia atraves de sua
coordenacdo é excelente e resolutivo nas ajudas de seus académicos.

Possui um bom corpo docente que poderia melhorar a didatica do curso além de poder da um suporte melhor
para os alunos em termos de estrutura.

Falta visdo mercadoldgica, falta adaptar o curso a fitoterapia amazoénica, gestéo e servigos farmacéuticos sem
profissionais com experiéncia na area (campo da imaginacéo somente), calculos de medicamentos e farmécia
hospitalar deficitarios também.

A UNIFAP proporciona estrutura tanto fisica quanto financeira para que o aluno tenha desenvolvimento na
graduacdo, como exemplo, temos os laboratdrios em que é possivel realizar pesquisar de novos medicamentos
e ainda tem a possibilidade de ganhar bolsas, além da ajuda de custo para 0s congressos que enriquece 0
conhecimento do aluno.

vejo que pela falta de recursos certas disciplinas ficaram descalcadas, principalmente na questdo prética; a
pandemia foi um atrapalho imenso pois o Ultimo semestre foi muito raso, sem préticas, mas reconhego o0 imenso
esforco dos professores em tentar cobrir esse problema; a questdo da carga horario poderia ser mais flexivel
visto que muita gente trabalha na graduacdo e fica extremamente dificil conciliar o trabalho com o curso.

E uma instituicdo que exige bastante do aluno e isso por um lado € muito bom, porque forca 0 mesmo a ter mais
vontade de estudar e assim ter um desempenho muito melhor.

Poderia melhorar na questdo de suporte aos discentes e docentes da instituicéo.

E uma universidade boa, mas pode melhorar quanto ao aprofundamento de algumas disciplinas que ficaram
muito superficiais e também legisla¢bes do ambito profissional farmacéutico.

Oferece uma excelente estrutura, profissionais muito qualificados.

Uma universidade com potencial agregador para ensino, estrutura de laboratorio e equipamentos podem
melhorar com suporte através de recursos financeiros, serd importante uma politica de projeto mais ajustado
com o hospital escola para desenvolvimento do perfil profissional do académico, e abrir maiores parcerias para
campos para estagio extracurricular e aperfeicoamento, dentro outras coisas.
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Pequenos problemas tivemos , com relacdo a alguns professores, exemplo prazos de entrega de notas, isso fazia
com que alguns colegas ficassem impedidos de realizar outras disciplinas.

Acho que como é uma universidade relativamente nova ainda estd em processo de expansdo.

N&o tenho o que reclamar da UNIFAP.

E uma universidade com professores competentes e de visdo ampla, mas que ainda precisa desenvolver espacos
(laboratérios, salas, equipamentos) que melhorem a pratica do aluno.

Ainda falta infraestrutura para oferecer aos académicos um ambiente completo para sua rotina diaria, tendo em
vista que a maioria dos cursos e principalmente os da area da salide sdo em horario integral.

A instituicdo consta com uma boa estrutura fisica e profissionais competentes que proporcionam um ambiente
académico confortavel de estudo.

Tive varias oportunidades principalmente financeira para me manter na UNIFAP.

Mesmo com as deficiéncias comuns até por se tratar na época de um curso relativamente novo e que ainda
estava se estruturando, o nivel de ensino comparado com as demais instituicGes no estado que oferecem o curso
€ demasiadamente superior. Os docentes em sua maioria tinham excelente didatica e conseguiam explorar 0s
campos de conhecimento de forma satisfatéria e sempre incentivando os académicos a buscarem
aperfeicoamento. No campo cientifico, o incentivo era ainda mais valorizado e de extrema relevancia para quem
almejava a area.

No contexto geral, apesar de apresentar uma boa proposta curricular, deixou a desejar em questdes estruturais
e laboratérios.

Quadro de professores com elevado conhecimento. Porém, alguns professores, mesmo possuindo conhecimento
e com titulo de mestre, ndo possuiam uma didatica apropriada para lecionar (planejamento, confec¢do de slides,
método de avaliacdo). Em alguns casos, faltava interesse por parte do professor (a) no processo de
aprendizagem. Também é notério que falta em muitos casos, a experiéncia de uma semana pedagogica antes de
cada semestre.

Tinhamos uma estrutura que supria a nossa necessidade, laboratorio bons e a maioria dos professores eram
excelentes.

Creio que a unido ainda precise melhorar em conseguir mais campos de estagio e vivéncia da préatica para os
alunos.

N&o chega na exceléncia, pois ainda precisa evoluir em muitos aspectos. Em geral é uma étima universidade,
com excelentes profissionais e que nos prepara muito bem para o mercado de trabalho, apesar de algumas falhas.
Na minha época de formac&o ainda pecava bastante com relacdo a centros de vivéncia, alimentacdo (inclusive
houve um surto de intoxicacdo alimentar generalizada), qualidade da 4gua dos bebedouros, espacos adequados
para descanso e estudo.

E uma instituicio com uma qualidade de estrutura, de professores e colaboradores muito boa, contudo, podendo
melhor na infraestrutura e expansao.

Ainda falta melhorar em questdo de estagio, ndo se tem estagio para todas as areas, parte da inddstria por
exemplo ndo vimos. Mas, aos poucos isso melhora.

E uma instituigio que possui em grande parte qualificado para o desempenho das fungées, mas que deixa a
desejar no desenvolvimento dessas fungdes, falta recursos fisicos.

Regular, pois, ainda é uma universidade muito nova, quando tive um comparativo com outras!
Porém tem tudo para se desenvolver e se tornar um campo referéncia de ensino pesquisa e extensao

A UNIFAP me garantiu uma boa formac&o, porém teria sido excelente se j& estivessem concluidas obras como
a farmécia escola.

Acredito que a instituicdo (e o colegiado de Farmacia) tem potencial para melhorar consideravelmente a
qualidade de ensino oferecido, apesar de cumprir as necessidades basicas.

A UNIFAP me proporcionou uma excelente formacdo e oportunidades durante a graduacdo. Poder realizar
iniciacdo cientifica e ser bolsista do CNPq durante a faculdade foi um diferencial que me agregou muito como
profissional. O time de professores do colegiado de farmacia é excelente! S tenho orgulho de ter me formado
na UNIFAP.

A universidade ainda é jovem comparando a com outras instituices do pais. Precisa ainda melhorar no quesito
infraestrutura, corpo docente presente (visto que muitos estdo afastados) e fornecer laborat6rio para as
atividades da graduacdo. Muitos ainda pensam gue o laboratorio € pra uso Unico e exclusivo de pesquisa.

E uma boa instituicio, o curso de farmacia tem Gtimos professores, mas mesmo depois de 6 anos de formada
ainda acho que precisa melhorar em termos de estrutura fisica para que assim os professores consigam ter
condigdes de dar aulas préticas, principalmente, com mais qualidade.

A experiéncia em farmécia escola, estdgio em UBS e indUstria fizeram falta.

Universidade relativamente e geograficamente periférica, apesar das caracteristicas consegue desenvolver
educacdo e pesquisa de qualidade frente a outras universidades pelo Brasil.
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Bons professores e oportunidades, porém falta incentivo com relacdo a estrutura do bloco de farmécia,
laboratdrios e carga-hordria extensa.

Eu vivi, vivo e sempre viverei a universidade publica integralmente, a defendo, como egresso, como académico
novamente (na UFPR), e como cidaddo, a educacao publica gratuita e de qualidade com todas suas contradicGes
e dificuldades é real pra mim, foi real pra minha mée nos anos 80 no sertdo paraibano, pro meu irméo em 2017
e pro meu pai 2021 no Mazagéo (choro até hoje de lembrar da formatura daquele homem simples do campo
que sempre se orgulhou de ter filho com ensino superior e agora estar no mesmo nivel) A instituicao representa
muito pra mim, hoje tenho dignidade pelo acesso que ela me deu, de forma emancipatoria como cidadéo e
profissional. Na época apesar das dificuldades de salde, gera lembrancas e sensacdes fortes que se relacionam
intimamente com minha identidade e é indissociavel tudo que penso, exprimo e fago do que € ser farmacéutico,
ser do Norte, ser do SUS. Espero ter contribuido, estou com vocés!

No meu periodo, a universidade tinha muito que melhorar, principalmente no quesito burocracia.

falta de estrutura para o desenvolvimento do curso, recursos escassos, ma administragao.

Uma das melhores institui¢des de ensino do Amapa, consegue fornecer as condicdes principais para formacao
do estudante de farmacia. Além disso, tem condi¢Bes de melhorar a infraestrutura de laboratérios e favorecer
uma melhor experiéncia aos discentes.

O curso proporciona ao aluno uma imersao no mundo cientifico, publicacdo, metodologia e etc... mas isso pouco
¢ utilizado na farméacia comunitaria, que no fim, se a pessoa nao tiver a intencdo de um dia se inserir no mundo
académico de nada vale aprender as regras da ABNT, os artigos publicados e/ou os titulos que ela tem.

Na época, a area da salide ndo oferecia os recursos necessarios para os alunos passarem o dia na universidade,
ndo tivemos acesso a farmacia-escola, alguns professores limitaram os laboratérios de pratica da graduacéo a
pos-graduacao, a biblioteca deixava a desejar em relagdo a espacos para estudo e entre outros. Na parte positiva,
havia bastante auxilio para congressos e intercdmbios nacionais e internacionais, o R.U. funcionava o dia todo,
havia um nimero bom de bolsas de I.C.

A instituicdo deu condigBes necessarias para formacao.

Permite uma formacao ampla, com reais possibilidades de explorar qualquer area de farmécia. Trabalha muito
bem o ensino, a pesquisa e a extensdo. Foi um privilégio ter grandes profissionais como professores, contelidos
que fazem diferenca onde chegamos.

Apesar de limitada, a UNIFAP fornece muito contetdo e aprendizado, mesmo com improvisos e outras formas
de surpresa necessidades. Tem direcionamento tedrico, tem prética, tem campo de trabalho e tem onde refletir
todo o esforco. E possivel reter um grande ndmero de itens essenciais para a vida profissional ap6s o processo
académico.

Sempre ha pontos a melhorar.

A universidade precisa se reinventar, exigir comprometimento de alguns professores em realmente ensinar seus
alunos com metodologias melhores, diminuir a carga horéaria de algumas disciplinas que sdo pouco direcionadas
a real situacéo de 80% dos formandos, melhorar estrutura e disponibilidade de material e equipamentos para os
cursos de saude em geral.

Falta mais gestdo dos recursos (humanos e financeiros), pois ha tanto desperdicio quanto escassez em algumas
areas. As pesquisas realizadas na UNIFAP precisam ter aplicabilidade. A maioria dos professores ndo faz
pesquisa, eles apenas engrandecem os seus curriculos.

Tivemos, apesar de um corpo docente pequeno no inicio, grandes mentes que nos serviram como verdadeiros
mestres , e nos deram direcdo em muitos aspectos da vida, além de um conhecimento técnico/tedrico/pratico de
altissimo nivel. Além do mais a estrutura de nosso curso, desde o inicio foi a Melhor estrutura que um aluno
poderia pensar em querer , ja contdvamos com tudo ao nosso dispor para gerar conhecimento.

A questdo de estrutura laboratoriais, conhecimentos dos docentes, estagios em diversas areas, agregam muito a
formacéo do farmacéutico. Ndo marquei a op¢do excelente pelo visto que falta melhorar em aspectos como,
didética dos docentes, visdo de mercado do recém formado e ndo visando somente pesquisa, e a quantidade de
disciplinas, que deixa o curso extremamente corrido e sem abranger contetidos importantes, a quantidade
estendida de mais tempo seria uma op¢do a ser pensada.

Investimento na prética.

Restaurante Universitério ndo atendia as necessidades de quem ficava integral na Universidade.

A instabilidade politica atrapalhou muito as atividades na universidade, ocasionando a falta de recursos e
consequentemente atividades deixaram de ser executadas, influenciando na experiéncia académica e
posteriormente tendo influéncia no desenvolvimento profissional.

E regular porque precisa ser mais desenvolvida e melhor estruturada.

A nossa universidade necessita de gestores que acredite no tripé: ensino, pesquisa e extensdo. O amapaense
precisa saber dos diversos projetos desenvolvidos por nossa instituicao.
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A universidade proporcionou boas condi¢Bes para o aprendizado tanto teérico quanto pratico das disciplinas,
com a disponibilizacdo de laboratérios e estrutura adequada para os estudos, mas deixou a desejar quanto a
finalizacdo da farmacia escola, que poderia ter agregado mais experiéncia para o mercado de trabalho.

Com o contato atualmente com o mercado de trabalho e suas demandas, pude perceber que tive uma 6tima base
tedrica e pratica vivenciadas na graduacdo. A universidade pelo fato de ser publica me possibilitou uma
formacdo de amadurecimento pessoal e académica. Faco comparativo com outras instituicGes privadas do
estado e o nivel de dedicacdo e investimentos na pesquisa, apesar de apresentar dificuldades, ainda assim tem
uma 6étima funcionalidade. A formacdo dos professores em sua maioria doutores fez toda diferenca nas
ministraces do conteldo e consequentemente na vivéncia explanada em sala de aula. Espagos de descanso e
uma estrutura para receber alunos de um curso integral € o que deixa minha classificacdo em "boa". Lembro
dos dias dificeis na universidade e acredito que se tivéssemos uma estrutura pra auxiliar o dia a dia facilitaria
nossa rotina.

Como fiz parte da primeira turma apanhamos um pouco em relacdo a estrutura, materiais p pratica, tivemos
bons professores que mesmo com as dificuldades se esforcavam bastante p dar o melhor ensino tedrico e pratico.
tirando a estrutura a dificuldade de um primeiro curso, foi bom, gostei da universidade e me orgulho da
profissional que me tornei gracas aos professores que tive durante toda a minha graduacéo.

A Universidade possui excelentes estrutura e corpo docentes capacitados para fornecer ao aluno uma formacéo
de qualidade.

UNIFAP como instituicdo precisa melhorar a qualidade de acompanhamento do aluno. Abrindo o cuidado ndo
somente em sala de aula, mas para a vida.

Na época o curso ainda estava se estruturando, por ser integral, deveria dar mais suporte estrutural como
alimento de qualidade, mais espacos de convivéncia e descanso, muitos equipamentos se deterioraram, acesso
limitado aos laboratorios, falta de bolsas de IC, poucos exemplares de livros para empréstimo, obras que muito
morosas, poucas opcoes de estagio.

Bons professores, e 0s estagios desde cedo ajudaram muito na formacéo.

A universidade fornece todo os materiais e recursos basicos para garantir ensino e formacao estabelecida.

O curso possui estrutura boa para formar um profissional e é a melhor instituicdo para formar farmacéuticos.

A faculdade possui deficiéncias! Alguns professores ndo suprem com as expectativas dos alunos, mas
felizmente o empenho de muitos outros professores amenizam esta deficiéncia. Porém, existem faltas de
materiais e equipamentos para as praticas, assim como espacos adequados dentro dos laboratérios de pesquisa.
Entretanto, num contexto geral, a UNIFAP supre bem com as necessidades basicas da profissdo e forma
excelentes profissionais. Destaco como ponto extremamente positivo o incentivo a iniciacdo cientifica, ndo a
toa muitos dos egressos estdo no campo da docéncia e da pesquisa.

Apesar de algumas limitagdes, possibilita desenvolvimento do académico por meio de diversas oportunidades
ofertadas ao longo do curso.

A abordagem usada pelos professores, na maior parte, é defasada e desgastante. O aluno aprende pra prova e
ndo realmente a aplicar 0 ensino no ambito profissional. O ensino deveria ser mais centrado do aluno.

Instituicdo excelente, mas sem gestdo qualificada.

Otima estrutura com qualidade no ensino e pesquisa.

E uma institui¢io que pode se desenvolver bem mais.

Poderia investir mais nos cursos de graduacdo, professores poderiam ter curso de formagdo mensal de como
melhorar a didatica ou os contetidos introduzidos. A grade curricular de farméacia poderia ser voltada mais para
a pratica.

A instituicdo possui bons profissionais, que planejam e executam suas atividades da melhor maneira que lhe é
possibilitado.

De forma geral a UNIFAP possui uma boa estrutura. Acredito que ainda falta mais projetos de extensdo e oferta
de servicos para a comunidade.

Minha formacdo académica veio, da universidade, e ndo me arrependo de nada, e aprendi muito com o corpo
docente da instituigdo.

Infelizmente deixou a desejar em muitos aspectos estudantis, dificultando a vida do universitario, e sendo
negligente em outros aspectos também para contribuir com a formacao de profissionais excelentes.

Possui uma boa reputacéo de ensino, promove diversas oportunidades de atividades e projetos para a sociedade,
disponibiliza suporte para desenvolver cursos em diversas &reas. Porém ainda ndo tem suporte adequada para
alguns cursos de graduagdo disponiveis na universidade, pouca valorizagdo pra investimento em assisténcia
psicossocial, falta de 4gua frequente, desorganizacdo em alguns setores administrativos.

Tive experiéncias ruins durante a graduacgao devido a certos docentes e sei que a universidade ndo se posiciona
a favor dos alunos.
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Apresenta niveis de formagdo adequados e estrutura aceitavel, a principal deficiéncia encontra-se na estrutura
fisica da instituicdo no que tange ao conforto do aluno que por muitas vezes precisar passar o dia inteiro na
instituicdo sem ter ao menos um lugar para descansar entre as atividades académicas.

Atualmente melhorou toda a parte académica. Porém, a minha época, era tudo muito carente.

Em resumo, a UNIFAP possui uma boa estrutura p/ o aprendizado dos Alunos, tanto no q diz respeito a salas,
laboratérios e acervos na biblioteca (mas poderia ter mais variedades de livros), talvez o g poderia ser
acrescentado seria uma cantina/lanchonete nas proximidades do bloco da sadde, um espago de convivéncia e
descanso para os alunos (ajudaria demais), aumentar a segura dos blocos, proporcionar eventos ou projetos de
integracdo entre os cursos da salde (talvez o aspecto coubesse aos colegiados), ajudar os alunos enquanto a
salde mental proporcionando o auxilio de profissionais da area, investir na qualidade da internet da
Universidade e por fim ndo menos importante melhorar a qualidade da comida do Restaurante Universitario.

A UNIFAP possui profissionais com excelente formacdo, entretanto eles, em geral, possuem didatica de baixa
qualidade. Além disso, a universidade ndo possui estrutura em equipamentos e espagos para desenvolver
atividades essenciais para 0 processo de ensino-aprendizagem e, os recursos federais destinados a isso s6 tém
diminuido a cada governo.

Insuficiente, pois novos a universidade nao dispde de estruturas basicas como laboratdrios para se ter um melhor
ensino.

E uma instituicdo de ensino que é boa sim, temos excelentes professores, e alunos empenhados. Mas ainda esta
buscando a exceléncia.

A disciplina de farmacologia deveria ser uma das melhores e mais completas da grade, porém a professora nao
tinha didatica alguma e nem se interessava em passar o contelido que precisavamos para exercer a profisséo,
foi uma grande decepcdo, era nitido a falta de interesse do docente em ministrar assuntos relevantes para a
profissdo, no meu caso se eu ndo busco sozinha o contelido estaria com dificuldades até hoje

E uma instituicio de ensino que dar auxilio aos alunos e assisténcia necessaria para permanecer no curso.

Uma universidade relativamente nova que ainda precisa se desenvolver quanto a estrutura fisica, corpo de
docentes.

A UNIFAP ¢ uma boa universidade, mas precisa de maiores investimentos, principalmente na qualidade da
estrutura, aumento de bolsas e auxilios aos estudantes.

A UNIFAP tem seu lugar de destaque. Hoje vejo que sou um profissional bem formado. A Universidade e o
Curso tém a capacidade de formar pessoas para a vida dentro e fora do ambiente profissional.

a universidade apesar de nova comparada a outras universidades oferece 0 minimo para que uma pessoa possa
concluir o curso.

Falta estrutura pra comportar a quantidade de alunos gue ingressam anualmente na instituicao.

Boa estrutura, bom corpo docente.

A Universidade mantém profissionais incompetentes e antiéticos.

Precisaria melhorar a didatica de alguns professores, nos preparar mais pro mercado de trabalho e necessita de
algumas melhorias no local.

Melhorar estagios na &rea hospitalar. Melhorar locais para refeicdes e areas de convivéncia.

Tive 6timas oportunidades de estudos e auxilios financeiros. Hoje em dia se encontra com muitas melhorias.

Considero boa pois abordou assuntos que nos possibilitaram um aprendizado tedrico e préatico, tanto na farméacia
comercial com a criaco, orientacdo, manipulacdo de remédios, quanto nos laboratérios de anélises clinicas.

No geral a universidade teve recursos (como biblioteca, bolsa de estudo, laboratério) que contribuiram bastante
na formacao.

A UNIFAP me deu toda a assisténcia necesséria para continuar o curso. Alimentacéo, viagens para congressos,
bolsa de estudos, ocorreram muitas oportunidades durante o curso.

Fonte: Autoria propria.
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APENDICE F — SUGESTOES DOS EGRESSOS PARA MELHORIAS NO CURSO

SUGESTOES

A grade curricular poderia ser melhor organizada e com disciplinas menos repetitivas, pois em muitas os
mesmos assuntos sdo abordados (ex: parasitologia e parasitologia clinica). E apesar de se tratar de um curso de
formac&o generalista, ha um foco muito grande em disciplinas de analises clinicas

Incluir nas disciplinas mais informacfes sobre o mercado de trabalho no estado, estagios fora e mais contato
com a indistria farmacéutica.

Creio que seria eficaz para algumas disciplinas a ampliacdo da carga horaria para melhor articulacdo da
disciplina, também seria excelente a melhor organizagdo de algumas disciplinas com relacdo a dependéncia
tedrica que existe entre varias areas do conhecimento, ou seja, organizar melhor qual disciplina depende de
qual. Por fim, seria interessante conseguir preparar o farmacéutico para o ambiente de trabalho disponivel aqui
na nossa cidade, o farmacéutico que vai se deparar com o balcdo, com a UBS, laboratério, distribuidora e
hospital entendendo os por menores no que concerne a legislagdo envolvida e o fluxo diario de trabalho, mas
ndo s a parte pratica ja abordada nos estagios, mas também a parte tedrica.

Criar uma ouvidoria especifica de farmacia que possa agir com mais rigorosidade e fiscalizacdo em casos de

assédios dos professores e servidores para com 0S discentes;
Definir um método que fique exposto a todos a satisfacdo dos discentes sobre os docentes, com objetivo de
tornar alguns docentes mais didaticos;

Aplicacdo de provas no sexto semestre e no décimo semestre do curso para quantificar o rendimento dos
discentes em relagdo a todas as disciplinas que ja tiveram.

Alguns professores terem uma didatica melhor.

Uma comida melhor e ambiente climatizado no R.U.; lugar de descanso para alunos de curso integral;
professores mais comprometidos e responsaveis; melhoria com mais equipamentos nos laboratérios.

Minha sugestdo como formada e atuante na profisséo, é que se considere uma reformulacao da matriz curricular
do curso. Existe uma parte de conteldos que apenas incha o curso tornando-o cansativo e com pouco
aprendizado ao final. A graduacdo em si ndo recebe tanta atencdo quanto a p6s graduacdo e a pesquisa que
parecem ser o maior objeto de desejo e dedicacdo dos docentes. Formam-se entdo farmacéuticos generalistas
que ndo entendem de posologia e tdo pouco das leis que regem a profissdo. Como profissionais somos a ponta
do cuidado com o paciente, logo respondemos solidariedade por qualquer erro.

O curso deveria ser um pouco mais voltado para préatica profissional dentro do mercado de trabalho.

Por muitos anos estive presente em reunides de colegiado enquanto representante de turma, onde por muitas
vezes (na sua grande maioria), para questdes infimas como mudar data de uma aula por outra, especificamente,
pela primeira estar conflitando com outra disciplina na qual haveria avaliacdo (prova), era necessario um esforco
herculeo, e muitas vezes (na sua maioria), em vao, e em vezes seletas, também ja fui ridicularizado por essas
questdes. Como representante de turma por quase seis anos, tenho propriedade para falar, esse posto € como
uma bela foto na embalagem do seu congelado favorito: meramente ilustrativo, e se um cargo de tdo alta
relevancia académica quanto a de direcionar as questdes e problemaéticas dos discentes é desprezado, nao ha
nada para ser feito por essa instituicdo, ndo me refiro ao curso, por mais que tenha sua parcela de
responsabilidade, mas sim a institui¢do, que é apatica e sem nenhuma representatividade.

Ao corpo docente em relacdo aos professores que saem de licenca pra estudar ou ficam cedidos pra outra
universidade e demoram pra regressar, ai tinhamos que ter aula com professor substituto. Isso ocupa vaga e é
ruim para o corpo docente e discentes também.

Rearranjo da grade curricular.

Revisar carga horaria: ndo ha necessidade se uma carga horaria tdo  grande.

Revisar lista de disciplinas e carga horaria delas.
Muitos professores ndo gostariam de dar aula, apenas pesquisar.
Voltar o ensino para seres criticos e consciente da sociedade em volta é mais importante do que fazer
hidroboragéo numa folha de papel.

O curso de maneira geral é bom, muitos professores o tornam péssimo, diminui a nota.

O fato de ser uma instituicdo publica e promover um ensino superior gratuito para a comunidade, por si 6 j& é
um fato de peso voltado pra algo positivo, o curriculo do corpo docente é vasto e rico em conhecimento, porém
& comum encontrar professor que apesar de saber muito ndo consegue passar o contetdo. A estrutura do bloco
de farméacia em si deixa muito a desejar, como um curso integral é esperado que se tenha a0 menos um espaco
de convivio para os alunos descansarem e aguardarem as proximas aulas, algo que néo tem, resultando muitas
vezes no retorno de um aluno esgotado que ficaréa horas tentando assimilar um contetdo dentro de sala de aula.
Muitos falam sobre o prestigio de se ter um diploma de uma universidade federal, de fato esse é um motivo de
muito orgulho, porém a inseguranca para entrar no mercado de trabalho é mais comum do que se imagina, um
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mercado no qual apesar dos estagios, nem sempre se tem tanta experiéncia. Seria legal investimentos na
infraestrutura para um maior conforto para os alunos, e matérias para mostrar a postura de um profissional assim
como dicas para se inserir no mercado de trabalho

Além da necessidade de adaptacdo a DCN, seria interessante o foco a gestdo farmacéutica, gestdo de produtos
controlados, fitoterapia amazonica, entre outros.

A melhoria seria na reorganizada grade curricular, focando em farmacologia e em quimica farmacéutica.
Também seria interessante que os professores fizessem atualizagBes quanto ao contetido de suas disciplinas e a
didatica utilizada.

Melhorar a divisao de carga horaria de algumas disciplinas, mais recursos para os laboratdrios de aulas praticas,
espaco para descanso e estudos.

Em um panorama geral, 0 curso deveria prestar uma assisténcia maior quanto a satde mental dos alunos, pois
durante a graduacdo o que mais se ouvia era que alguém estava muito abalado psicologicamente por conta do
Ccurso.

Poderia implementar um programa de residéncia pos curso na area de farmacia hospitalar e clinica , hematologia
aproveitando o hospital universitario jA como realidade de assisténcia no estado.

Maior interacdo com outros profissionais da salde e estudantes de outras areas para uma formacéo voltada ao
multiprofissionalismo.

Aumento do quadro de professores, estimulos para o intercdmbio de alunos entre instituigdes de ensino e
pesquisa e aumentar a variedade de campos de estagio.

Aprofundamento na parte clinica, espacos fisicos mais adequados e alguns estadgios poderiam ter uma
permanéncia maior para melhor conhecimento pratico do trabalho farmacéutico.

A maioria dos egressos do curso formam e trabalham em farméacia comunitaria e/ou assisténcia farmacéutica,
no entanto, os estagios voltados a estas areas sd0 0s que possuem a menor carga horaria. E importante
aprofundar os conceitos em Farmacologia e Farméacia Clinica, pois sdo pontos com maior potencial de
valorizacdo da profissdo, bem como, segundo as hovas DCNs, estes pontos devem ser priorizados no ensino da
farmécia. Importante valorizar a aquisicdo de insumos, equipamentos e a adequacdo dos laboratdrios para as
aulas préticas, visto que durante a minha formacéo, estes pontos foram bem escassos, ou foram priorizados para
a area da pesquisa, com alguns laboratdrios voltados exclusivamente para este segmento. Apesar de reconhecer
a importancia da pesquisa, a minoria dos alunos segue para esta area, bem como poucas tem aplicacdo préatica
no dia-a-dia do farmacéutico ap6s a sua formacdo. Importante 0 acompanhamento do processo de construcdo e
entrega da farmacia escola, que pode servir de campo de estagio e aprendizado para diversas areas da farmécia,
desde a farméacia magistral e controle de qualidade até a assisténcia e o cuidado farmacéutico. Ressalta-se que
em 2014, o prazo para entrega da obra era para antes da formatura da primeira turma, o que ocorreu no inicio
de 2015, e mesmo depois de 09 anos, os académicos ndo puderam desfrutar deste ponto que é um requisito
essencial para o funcionamento do curso segundo as DCN dos cursos de farmécia.
Tentar priorizar horarios e dias corridos para o estagio, os 5 dias na semana. Quanto menos dias na semana o
estagiario permanece no campo, mais dificil adequar a carga horaria para todos os alunos, o aluno demora a
mais a entender a rotina do local de estagio, e mais tempo o preceptor de estagio leva para ganhar confianga no
estagiario para realizar as atividades do local.

A UNIFAP possui como um de seus objetivos "IV - promover o desenvolvimento nacional, regional e local".
Mas os cursos na area da salde sao para um grupo restrito que, em muitos casos, até voltados para grupos mais
elitizados da sociedade. E um curso longo, que exige disponibilidade em tempo integral (um semestre vocé tem
aulas pelo turno da tarde, em outro vocé tem aulas no turno da manha), somado ao tempo de estagio, ha periodos
que ocupam os dois turnos. O curso exige que o académico tenha um amparo financeiro durante o periodo de
graduacéo.

O cidaddo que paga impostos e trabalha para prover o sustento de sua familia, ndo podera ter o privilégio de
frequentar um curso da area da salde, melhorar a sua condicdo profissional, pois ndo possui essa
disponibilidade, recorrendo a instituices particulares, muitas vezes se endividando ou abandonando o curso
por falta de recursos.
A UNIFAP como entidade publica e democratica deveria refletir e debater com a comunidade sobre essa
necessidade de inclusdo dessa parcela da sociedade. Talvez com isso, obtenha como produto final, a formacao
de um profissional capaz de oferecer um servico mais humanizado para a sociedade.

Acredito que os alunos serem mais ouvidos e tem voz nas reunides de colegiado.

Repensar a ordem de algumas disciplinas na grade curricular, pois 0 aproveitamento seria melhor em semestres

nos anos finais.
Fiscalizar e  investigar assédio moral e sexual cometidos dentro do  curso.
Ofertar apoio psicoldgico para 0s estudantes.

Aumentar o espaco fisico de laboratdrios e sala de aulas.

Aumentar acesso dos alunos aos laboratdrios e projetos cientificos, pois alguns laboratérios séo téo dificeis de
se acessar que fica até dificil saber o que fazem |4 dentro, aumentar a carga horaria de disciplinas
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profissionalizantes, e melhorar a parte fisica referente a farmacotécnica, pois tem muitos equipamentos parados
que poderiam ter sido usados no meu tempo e ficavam nos corredores sem uso.

Farmacia escola é fundamental para o curso e até hoje ela ndo esta em atividade, sendo que até concurso ja teve,
dispor de infraestrutura para realizacdo de atividades destinadas as aulas praticas conforme a disciplina que
exige e melhorar o corpo docente (evitando o seu afastamento arbitrario e por muitas vezes sem justificativa).

A teoria ndo substitui a pratica e a vivéncia com a realidade no mercado de trabalho . Estagios extracurriculares
sdo indispensaveis.

Diminuir a carga horaria do curso, melhorar a estrutura do bloco (merecemos um bloco digno), e laboratérios
mais bem estruturados.

Como sugestdo serei mais breve, sempre buscar aproximar mais a classe as pessoas. O farmacéutico deve voltar
suas origens, o Farmacéutico é comunitario, é salde, nao é vendedor. Até mesmo um farmacéutico industrial
deve pensar nas pessoas. Porque estamos para as servir!

Atualmente os cursos de graduacdes vem passando por profundas transformacoes, e o curso de farmacia nédo é
diferente, sendo assim. Cabe, uma revisdo das ementas das disciplinas, separar percentuais de contetdo tedrico
e pratico, para melhor gestdo das disciplinas.

Diminuir a carga horéaria geral do curso, as aulas de algumas disciplinas sdo cansativas e muito longas, a
proposta seria desmembrar criando por exemplo farmacologia I, Il e 111 ao dividir a disciplina o professor ndo
teria que correr com 0 contetido favorecendo 0 aprendizado.
Utilizar de forma inteligente o EAD: disciplinas como farmécia hospitalar, clinica, ética na salide dentre outras
sdo de contelido tedrico, curtas e poderiam torna-se disciplinas a distancia favorecendo o ensino dos alunos.
Ofertar disciplinas mais vezes e possibilitar que alunos possam cursar em horério alternativo, durante minha
formacdo ndo pude cursar citologia clinica no 8° semestre pois o horario dava choque, no fim cursaram so6 7
alunos pois a coordenacdo e a professora ndo foram flexiveis e ndo modificaram o horario levando a
universidade ao desperdicio de recursos, quando a coordenacdo poderia, se fosse flexivel, dispor a disciplina
para mais 30 alunos.

O curso é um curso bom, apesar de alguns professores do colegiado serem bem irresponsaveis e ndo terem
comprometimento, enquanto que outros sdo maravilhosos. Tem matérias com CH enormes que sdo bem pouco
aplicaveis, e outras que sdo muito necessarias para os formandos que e tém pouca CH. Deveria haver mais
cooperacdo dentro colegiado afim de colaborar com a melhoria do suporte para o ensino dos alunos,
principalmente quando se fala em pesquisa.

Falta Estrutura dos laboratérios e equipamentos, rever a carga horaria e qualidade dos estagios, implementacéo
do Farmacia escola; necessario rever a carga horaria de algumas disciplinas. Ponto positivo: Os professores séo
altamente gualificados tecnicamente em suas areas de concentracao.

Como falei, precisamos ensinar mais sobre pratica administrativa e economia financeira.

Ampliar conhecimentos relacionada a vivéncia quanto a prética.

Alguns professores no colegiado de farmacia precisam melhorar sua didatica pra repassar melhor o
conhecimento.

Fazer mais projetos de extensao e ampliar as praticas das disciplinas.

Que a farmécia escola seja implantada.

1. Apesar do corpo docente possuir muito conhecimento sobre suas matérias, verificamos a dificuldade de
repassar o contetdo aos alunos, acredito que deveria haver um melhor aperfeicoamento dos professores quanto

as didaticas sobre 0s conteudos.
2. A utilizacdo dos laboratérios era muito restrita aos alunos, acredito que poderia haver uma melhor
disponibilidade a todos.
3. Engajamento para finalizagdo da farméacia escola.

4. Acredito que poderia ser criado um espaco para cultivo de plantas medicinais e uma melhor intera¢do dos
alunos nas préaticas medicinais utilizadas no Estado.

Sugiro espaco destinado a alunos com organizacdo necessaria; melhoria em estruturas como banheiros e
qualidade de &gua dos bebedouros; implantagao de lanchonetes ou um polo do restaurante universitario proximo
ao bloco; computadores de qualidade para acesso dos alunos; melhora de equipamentos e matéria prima nos
laboratérios; mais oportunidades e investimentos em pesquisa e extensdo; melhor comunicacdo entre
Coordenacdo e alunos.

Laboratorio mais equipados, mais estrutura, salas laboratérios, mais professores qualificados... Mais pesquisas
cientificas

Ampliar ajuda de custeio para os académicos, criar espaco onde 0 académico possa tomar um banho, descansar
nos intervalos, ou quando ndo tiver alguma aula, praticar esportes, comida saudavel e de qualidade, custeio de
estagios em outros estados, ampliar bolsas de IC, ampliar op¢des de estagio, ter sala de informética para
pesquisa, etc.

A farmacologia deveria ser mais abordada, como por exemplo separado em farmacologia 1, 2 ou 3, para
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Em relacdo as grades das disciplinas semestrais, adequar as mesmas para que ndo sobrecarreguem os alunos e
posteriormente afetem a qualidade do aprendizado, como também ndo sobrecarregue os académicos fisica e
mentalmente

Briga de egos e a exagerada necessidade de publicacfes de artigos acabam tirando o foco de muitos dos docentes
0 que acarreta uma cascata de estresses e fadigas entre docentes e discentes e isso eu destacaria como um ponto
urgente a melhorar.

Disponibilizar as discentes oportunidades de estagios extracurriculares, por meio de convénios com instituicdes,
dessa forma, havera uma nova visdo sobre o profissional farmacéutico

Aperfeicoamento da didatica na docéncia e integracao entre as disciplinas teérico-praticas, principalmente entre
as matérias gerais e as especificas.

Devido o curso possuir uma grade curricular e carga horaria grande, também ser em modalidade integral € muito
comum encontrar alunos desmotivados, cansados, frustrados e para beneficio e retorno desse aluno o curso
poderia investir mais em espacos de socializacdo, descanso e laboratérios de estudo.
Para as aulas é importante os professores apresentarem mais frequentemente o aluno para o mercado de trabalho
e relagcbes humanas. Levar para a sala de aula mais abordagem de casos praticos e contato com diversos
profissionais atuantes para conhecimento técnico.
Os professores ja possuem altissima competéncia cientifica e devem melhorar as suas estratégias didaticas nas
disciplinas ministradas pra gerar no aluno e futuro profissional habilidades e competéncias que acompanhem o
curriculo generalista e consequentemente
capacita-lo para as diversas areas de atuacdo.

Investimento na qualidade dos espacos de convivéncia para os alunos.

Amadurecimento por parte dos docentes, para diminuir atritos entre eles. Bem como, a reducdo no monopdlio
dos laboratorios.

Com certeza o acréscimo de praticas dos assuntos abordados em sala de aula e a melhoria da didatica do
professor enquanto a aplicacdo dos assuntos.

Muita pratica; suporte para que o aluno possa descansar, onde ele possa estudar com mais conforto; apoio
psicolégico, muitos alunos adoecem emocionalmente no decorrer da graduacdo; acesso a iniciacdo cientifica
mais ampliado para os alunos que desejam; e também, voltar o aluno para a parte do mercado de trabalho, para
0s que nao forem seguir carreira académica.

Acho que muitos docentes estdo mais interessados em fazer terrorismo académico pra gerar producdo que de
fato em ensinar o que é necessario a formacdo profissional, seria 6timo se a instituicdo fomentasse mais o pilar
da educacéo e da qualidade na formacdo que os pilares de pesquisa e extensao, isso ajudaria a mudar a cultura
cruel por trds do meio académico, muitas pessoas passam por abalos psicol6gicos desnecessarios devido a
conduta de docentes que se sentem donos do universo, nao é sobre o quanto as disciplinas podem ser dificeis, é
sobre 0 quanto o docente faz joguinhos maldosos pra abalar a sanidade mental dos académicos.

Bom no geral o curso é muito bom, tem bons professores e 0 ensino é bom, mas a carga horéaria do curso é
muito exaustiva, a demanda de trabalhos e apresentacdes também sdo consequentemente. Poderiam ter mais
aulas préticas de como vamos usar 0 nosso conhecimento para ajudar de forma direta um paciente, ou como
resolver problemas em nosso cotidiano no trabalho, por que saimos muito despreparados em todos os sentidos
para 0 mercado de trabalho, principalmente para farmacias e drogarias, onde temos que lidar com varios
principios ativos e formas farmacéuticas diferentes.

Sem davidas é um orgulho ter me formado na UNIFAP.

o0 curso de farmacia é incrivel por si s6 , porém ao mesmo tempo € tdo grande e cansativo quanto outros cursos
da salde , acredito que se fosse um modelo PBE de curso , seria muito mais proveitoso a quem esta cursando
do que esse sistema atual usado pelas universidades.

Investir mais em aulas praticas, investir mais em areas que o mercado mais necessita, como controle de
qualidade; microbiologia, falar mais sobre os medicamentos que sdo vendidos nas farmécias em geral pois isso
contribuiria muito para o aluno recém formados; aulas de aplicagdo de injetaveis/ vacinas ; LegislacBes a
respeito das farmécias e drogarias ; Na minha opinido muitos professores ficam refém do que aprenderam a
muito tempo atrés e ndo se atualizam, outros ficam no seu mundo da pesquisa e esquecem que sdo professores
e estdo ali para ensinar , e fazem da atividade “professor” um trabalho secundario, fazem as aulas de qualquer
jeito e ndo tem nenhum amor pela profissdo professor e farmacéutico, ndo se esforcam em nenhum momento,
nem conseguem demonstrar a importancia das disciplinas tedricas com as préticas , pois ndo elaboram um plano
realmente efetivo para isso; Alguns professores pensam que seu trabalho € ensinar para os seus alunos da
graduacdo como € seu trabalho de pesquisador, e isso é muito errado, pois a ramo da pesquisa é sempre muito
especifico e quase nada daquilo vai ser realmente utilizado na prética de quase 100% das pessoas que se
formaram; No entanto, ha professores bons no curso que fazem a gente ndo desistir.

Fonte: Autoria propria.
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Apresentacao do Projeto:

Os cursos de graduacéo de Ensino Superior necessitam ser avaliados, a partir da visdo de egressos, quanto
aos seus processos de formacgéo, visando a melhoria da organizagéo e do planejamento de ensino que
contribua positivamente para o ensino-aprendizagem dos discentes. Os egressos detém a propriedade
académica e profissional para participagéo na avaliagdo educacional. O objetivo da pesquisa consiste em
analisar a percepgao de egressos, do curso de Farmacia da UNIFAP, sobre o processo de formagéo e
fatores que influenciaram no mesmo. Trata-se de um estudo exploratério, caracterizado em um aspecto
transversal. Para realizagdo do estudo, sera elaborado um questionario com perguntas acerca do processo
de formagéo académica no curso de Farmacia da UNIFAP aplicados para egressos formados desde o ano
de 2010, e tal questionario passara por um processo de validag&o visando evitar vieses e melhorar a
processo de coleta de informagdes. Considerando a aprovagdo no CONEP e a assinatura dos egressos no
TCLE, as aplicacdes dos questionarios serdo organizadas e analisadas para levantamento de dados
quantitativos que podem gerar uma visdo da correlagédo da formagéo no curso de Farmacia da UNIFAP com
a aplicabilidade no exercicio profissional dos egressos/farmacéuticos e, ainda, permitir um levantamento de
fatores que influenciam no processo de formagdes e suas respectivas consequéncias.
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Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar a percepgdo da formagdo académica a partir da visdo de egressos dos cursos de farmacia e
profissionais formados pela Universidade Federal do Amapa e outras instituicdes de ensino superior do
estado do Amapa.

Objetivo Secundario:

Conhecer o perfil dos alunos formados no curso de Farmacia;Descrever a percepgdo da formagéo
profissional do curso superior em Farmacia;Avaliar de acordo com as DCN presentes na Resolugdo No 6 de
2017 os aspectos aplicaveis da matriz curricular em vigor do curso;Sugerir melhorias para o curso de
Farmacia, a partir da percepg¢do da formagédo descrita pelos egressos.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Os riscos foram destacados pela proponente e podem ser considerados minimos em relagéo aos possiveis
beneficios proporcionados pela pesquisa.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Pesquisa relevante e exequivel.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Folha de rosto, TCLE, instrumento de coleta de dados e cronograma de execugao do projeto de acordo com
a resolugao 466/12 - CNS.

Recomendacgoes:

Recomendo a aprovagao do projeto pelo CEP.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:

Projeto aprovado.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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